ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA URBANIZACION VILLA
ITALIA, ETAPA FLORENCIA.

CAPITULO |
CONSTITUCION Y DURACION

Art 1.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO.- Denominase como, Asociacion de Propietarios de
la Urbanizacion Villa Italia, Etapa Florencia, pudiéndose identificar para los efectos del presente Estatuto
como “ASOCIACION”. La Asociacion es una Persona Juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con
finalidad social, regulada por las resoluciones del Titulo XXX del Libro Primero del Cédigo Civil, la Ley
Orgénica de Régimen Municipal, las Ordenanzas Municipales del Cantén Daule, el presente Estatuto, y
mas resoluciones de la Asamblea General de socios y otras leyes aplicables, es ajena a toda actividad, politica
y religiosa no realiza proselitismo y estd inspirada en propdsitos que beneficien exclusivamente a sus
propietarios y residentes debidamente constituidos.

Art 2.- DURACION.- La Asociacion, tendra una duracion indefinida en tanto y en cuanto la misma no
incurra en las causales de disolucidn que se detallan en los Articulos del 84 al 87 del presente Estatuto.

CAPITULO I
DOMICILIO Y PROPIEDAD

Art 3.- DOMICILIO. - El domicilio de La Asociacion esta ubicado en la Urbanizacion Villa Italia, Etapa
Florencia, a la altura del Km. 17.5 de la Av. Ledn Febres Cordero, perteneciente a la Parroquia La Aurora, del
Cantén Daule, Provincia del Guayas, Republica del Ecuador.

PROPIEDAD. - Dentro de la normativa constituida como bien inmueble, la propiedad es solo para viviendas
familiares dentro del mismo lote. La propiedad no sera arrendada por el posesionario, albacea y/o depositario
judicial, debidamente autorizado por la autoridad competente. La vivienda no seré arrendada para habitar mas
de 2 familias. La propiedad serd considerada horizontal cuando la autoridad asi lo determine. Solo el
propietario, apoderado legalmente y/o fideicomisario podrdn dar en arrendamiento la propiedad como
vivienda mas no para negocio.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y FINES DE LA ASOCIACION

Art 4.- El objeto y los fines esenciales de la Asociacion son:
OBJETO.-

a) Incentivar la conservacion del medio ambiente, embellecimiento, mantenimiento y seguridad de la
Urbanizacion, conformada al momento por un malecdn, parques, jardines, areas recreativas o
deportivas, sede social, piscinas, y demas bienes de uso comun para los propietarios y residentes
constituidos con tal.



b) Crear, generar, producir, incentivar y lograr mecanismos que influyan a todos y cada uno de los
propietarios y/o residentes a mantenerse al dia en sus cuotas ordinarias como extraordinarias por la via
estatutaria.

¢) Planificar, coordinar, presupuestar gastos y ejecutar los trabajos de instalacién, mantenimiento y
rehabilitacion de las areas verdes y comunes de la urbanizacién, las cuales contribuyan a la
ornamentacion, oxigenacion y embellecimiento de la urbanizacion.

d) Buscar el bienestar del asociado y de la Urbanizacién, implementando sistemas y métodos que
despierten en los propietarios y residentes el deseo de participar activamente en el desarrollo de su
comunidad, logrando una excelente “Calidad de Vida”.

FINES DE LA ASOCIACION.-

a) Exigir permanentemente a los asociados el cumplimiento de las servidumbres y demas obligaciones
contraidas con la Urbanizacion y demas entes de control cantonal y nacional que se comprometieron
en el respectivo titulo adquisitivo de dominio, ademas las que sefialan este Estatuto, y Reglamento, asi
como las disposiciones y resoluciones tomadas por la Asamblea General.

b) Disponer y cuidar que se cumplan las medidas de seguridad, salud y conservacion que se han emitido
por los organismos locales cantonales, nacionales y las que los asociados dispongan en la Asamblea
General.

c) Promover la integracion del buen vivir, la buena vecindad y la solidaridad de los asociados.

d) Estimular el espiritu civico y las manifestaciones de cultura general, por medios tales como: la difusion
por medio electronico, boletines digitales e impresos y la promocion de actos civicos y culturales en
la Urbanizacion.

e) Fomentar la confraternidad entre los socios asi como la practica de los deportes, recreacion fisica y el
desarrollo de las actividades ltdicas y recreativas.

f) Lograr la Unidad y participacion activa y solidaria entre los socios y residentes.

CAPITULO IV
DE LOS SOCIOS

Art5.- Son miembros de la Asociaciontodas las personas naturales o juridicas que tienen esa calidad
en una de las siguientes categorias:

a.- Socios Fundadores. - Son las personas que tuvieron la idea de organizar la asociacion, y
firmaron el Acta de Constitucion. El socio Fundador conservara siempre su estatus, mientras viva
fisicamente en la Urbanizacion conservara su voz y voto dentro en las Asambleas.

b.- Socios Activos.- Son los fundadores y las personas que lleguen a ser propietarios de viviendas
en la Urbanizacion, y una vez que hayan firmado de conformidad, el acta de entrega y recepcion de la
vivienda como propiedad, o hayan adquirido legalmente el bien inmueble a cualquier titulo, tendran que
solicitar por escrito su ingreso a la Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion Villa Italia, Etapa
Florencia, seran denominados como Socios Activos una vez gque sean aceptados por el Directorio de la
Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion Villa Italia, Etapa Florencia, y esta Asociacion tendra la
obligacion de registrarlos ante el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), de la Direccion
Provincial del Guayas, para que contindien cumpliendo con las obligaciones administrativas y econémicas
adquiridas para con la Asociacion. Esta calidad de Socios Activos tendra derecho a voz y voto.



Se reconoce la Copropiedad habida dentro de la Sociedad Conyugal, asi como el pro indiviso de propiedad
que posea la vivienda, como persona natural o juridica pero sera socio con derecho a voz y voto solo una
persona por vivienda, esto es, el que este registrado como socio en el Ministerio de Desarrollo Urbano y

Vivienda (MIDUVI).

C._

Socios Honorificos. - Son las personas que pudiendo ser socios, inquilinos, personas naturales

externas o juridicas, que haya prestado relevantes servicios a la Urbanizacion y/o Asociacion, a peticion
del Directorio y al ser sometidos a criterio de la Asamblea, han sido admitidos como miembros de esta
categoria, la cual es puramente honorifica y no le da derecho a integrar la Asamblea General; Estos tendran
derecho a voz, pero no a voto.

Art6.- Son derechos de los Socios:

Tomar parte individual o colectiva en la vida de la Asociacion.

Quienes se encuentren al dia en el pago de sus alicuotas sean ordinarias o extraordinarias, multas y/o
convenios de pagos, hasta el ultimo dia del mes anterior podran asistir a las Asambleas Generales e
intervenir como parte de la misma, con voz y voto.

Elegir y ser elegido como miembro del Directorio de la asociacion, y de las comisiones asignadas
conforme, a las resoluciones de la asamblea y/o del presente Estatuto, entre ellos estar al dia en sus
alicuotas ordinarias, extraordinarias no tener multas pendientes y/o estar al dia en su convenio de pago.

Beneficiarse y hacer uso de servicios y de todas las instalaciones que la Asociacion tenga en propiedad,
comodato, uso, arrendamiento o tenencia, acatando el Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones
aprobadas por la Asamblea General y comisiones, siempre y cuando se encuentren al dia en el pago de
sus alicuotas sean ordinarias o extraordinarias, multas y/o convenios de pagos.

Presentar y someter a consideracion de los directivos y asamblea sugerencias a la reforma de estatutos,
reglamentos y normas, planes, programas, proyectos que sean convenientes para mejorar la estructura
de la organizacion y/o funcionamiento de la etapa.

Solicitar mediante recoleccion de firmas fisicas con al menos del 5% de socios activos, los reportes y
auditorias acerca del funcionamiento administrativo y financiero del directorio anterior como del
presente.

Art 7.- Son obligaciones de los Socios:

a.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones contenidas en el presente Estatuto y Reglamento Interno y
las disposiciones aprobadas por la Asamblea General, Directiva y comisiones.

Asistir a las Asambleas, sean estas, Ordinarias y/o extraordinarias legalmente convocadas.

Desempefiar cumplida y gratuitamente, a menos que la Asamblea General decida otra cosa, los cargos
y comisiones para los que fueron elegidos.

Prestar su contingente, asesoria y/o apoyo en las comisiones, asuntos y demaés funciones que las fueren
asignados

Acatar las resoluciones emanadas del Directorio.



f. Pagar de forma oportuna y exacta las alicuotas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion, multas
y/o convenios de pagos, aprobadas por la Asamblea General de los Socios.

g. Esobligacion de mantener informada a la Administracion de la Asociacion, cuando haya algin cambio
o traslado de propiedad, sean estas, de la direccién domiciliaria, pudiendo ser interna o externa, nimero
de vehiculos a su uso y disposiciéon pudiendo ser de familiares y/o de inquilinos que vivan o que
pernocten en su vivienda, con numeros de teléfono, correos electronicos y/o cualquier otro medio que
permita ser notificada en forma legal y oportuna.

h. Guardar el respeto y absoluta reserva que merecen los socios, directivos, residentes y personal de
seguridad, de apoyo y/o servicio que labora en la etapa Florencia.

i. El Socio y/o copropietarios son responsables absolutos; De las acciones y conductas de terceros que
estén de transito, a su cargo y que causen dafio o perjuicio a Florencia, los mismos pudieran ser también
ocasionados por los arrendatarios, invitados y demas personas y/o mascotas que pernocten o vivan
dentro de la Etapa Florencia.

j.  El Socio como el habitante de la vivienda en Florencia son responsables de realizar trabajos dentro de
la propiedad que pudieran causar dafos, perjuicios y molestias a los vecinos, para ello tendrd que
obtener los permisos de las autoridades competentes de la labor que vaya a ejecutar, del mismo modo
el realizar ruidos ajenos a la naturaleza del medio, llevar exterminadores, el uso de plaguicidas, etc,
etc., trabajos que tendra que ser socializado con 48 horas antes de realizar dicho trabajo.

k. Promover y cuidar los bienes muebles e inmuebles, equipos e instrumentos que existan en los espacios
verdes y de recreacion, areas comunes, con el buen uso y prevencion de dafos.

I.  EL Socio y/o habitante de Florencia, dentro de la responsabilidad y obligaciones, es el de respetar y
hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y demas normativas aprobadas en Asamblea, como es el de
mantener, conservar y dar buen trato y mantenimiento a las mascotas que convivan dentro de la
vivienda, para no causar perjuicios ni dafios a la vecindad. NO existiran mascotas atadas fuera del portal
de la vivienda. Mascota que se encuentre fuera de su propiedad sin collar o identificacion seréa
considerada desconocida, por lo que la Administracién y/o seguridad tendra la responsabilidad de
entregar al referido animalito a la dependencia Municipal.

m. Mantener, conservar y dar buen uso al Malecon, y evitar que las mascotas entren al jardin del Malecén
y jardines de otra propiedad que no sea la del propietario, areas recreativas y de esparcimiento a que
hagan sus necesidades. NO existiran mascotas de ninguna naturaleza en la sede social ni piscina.

0. No se podra repartir alimentos ni bebidas alcohdlicas en la sede o alrededor de la piscina mientras esté
abierta al servicio del socio.

Art 8.- Las personas que fueren Socios de la Asociacion podran hacerse representar en la Asamblea General
Ordinaria como Extraordinaria mediante poder debidamente notariada, quienes tendran solo derecho a voz
mas NO voto, el mismo que NO sera valido para las elecciones de Directorio o Reestructuracion del mismo.

Art 9.- Los Socios propietarios que estuvieren al dia en el pago de las alicuotas sean estas ordinarias,
extraordinarias, multas y/o convenios, podran proponer a la Asamblea el nombre de una persona natural o
juridica para gue sea aceptada o rechazada como Socio Honorario.

Art 10.- Se deja de ser Socio:

a. Por fallecimiento.



b. Por expulsion.
c. Desafiliacion expresa, por haber transferido el dominio del inmueble.
d. Por solicitud del socio, la misma que sera aprobada mediante Directorio para su ejecucion.
Siendo obligacion de la Asociacién comunicar al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI).

ESPECIAL: La exclusion como socio no exime del pago de las alicuotas, sean estas ordinarias,
extraordinarias, multas y/o convenios adquiridos con la Asociacion, pues son obligaciones contraidas a la
firma de la adquisicién del bien inmueble de la Urbanizacion.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Art. 11.- Con la finalidad de mantener la disciplina y el orden en la Urbanizacién Villa Italia Etapa
Florencia, se establece que los socios propietarios inscritos en el MIDUVI o no, apoderados, copropietarios,
residentes, inquilinos y demas habitantes de Florencia, que vivan dentro o fuera de Florencia y que cometan
actos de disociacion entre vecinos, sean estas, con acciones y conductas impropias o a través de terceros que
estén de transito, a su cargo y que causen dafio o perjuicio a personal de servicio, moradores de la etapa,
miembros de la directiva y demas socios de la urbanizacion, identificando los actos bochornosos, asi como
el uso y abuso a través de medios electronicos, digitales, panfletos, propaganda de cualquier indole que se
compruebe la falta cometida e infringiere o abuse de sus deberes y obligaciones del presente Estatuto,
Reglamento Interno, y mas disposiciones emanadas por la Asamblea General, esto es, segun la gravedad de
la falta se dictaminaran las sanciones disciplinarias al Socio propietario como:

Tipos de sanciones:
a. Amonestacion verbal o escrita. (Leve)
b. Multas.
c. Suspension de derechos.
d. Pérdida de derechos.

e. Exclusién.

Art. 12.- AMONESTACION ESCRITA O VERBAL. Esta sancion la impondra el directorio, por el
incumplimiento de las normas estatutarias y del reglamento, asi como también de las comisiones
encomendadas al socio, por el no pago de tres alicuotas y/o expensas mensuales ordinarias, extraordinarias,
multas y/o convenios, o por cualquiera de las faltas que pudieran ser calificadas como leves.

Art. 13.- MULTA. Es una sancién de tipo pecuniaria impuesta en el presente Estatuto que la regula el
Reglamento Interno a través del Directorio y Resolucion de Asamblea, la misma que no excedera del 5% al
10% del salario minimo vital vigente conforme al tipo de falta.

Art. 14.- SUSPENSION DE DERECHOS. Esta sancion la impondra el directorio, por reincidir en las faltas
establecidas en los articulos anteriores o cuando deje de pagar por tres meses de alicuotas, el valor de la multa
y/o convenio. Se lo suspendera de sus derechos como socio hasta por sesenta dias o mientras dure su
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impuntualidad, dejando claro y establecido que la suspension de los derechos como socios no exime del pago
oportuno y exacto de sus alicuotas ordinarias, extraordinarias, multas y/o pagos del convenio que haya hecho
con la Asociacion.

Art. 15.- PERDIDA DE DERECHOS. Esta sancion la impondra el directorio, por reincidir en las faltas
establecidas en los articulos anteriores o cuando deje de pagar seis 0 mas expensas mensuales ordinarias o
extraordinarias. La pérdida de los derechos no exime del pago oportuno y exacto de sus cuotas a la Asociacion.

Art. 16.- EXCLUSION. Esta accion sera impuesta por el Directorio y/o Asamblea, la misma que debera ser
motivada, y el Directorio estara obligada a notificar su desafiliacion o exclusion al MIDUVI en los siguientes
casos:

a. Por sustitucién de copropietario.
b. Por manifestacion expresa o voluntaria.
c. Por reincidencia de faltas que motivan su suspension.

d. Por los delitos de fraude, dilapidacion o malversacién de fondos, sin perjuicio de ejercer las acciones
legales correspondientes.

e. Se ejecutara a los socios que hayan cometido la sancion estipulada en el Art. 11 de este estatuto, que
tiendan a la disociacion entre vecinos y miembros de la Directiva, pudiendo ser responsables también de
los actos que cometan los copropietarios, residentes o trabajadores, a través del uso de medios electronicos,
digitales, panfletos, propaganda de cualquier indole que se compruebe la falta cometida.

f. Usar el nombre de la Asociacion con fines personales, politicos, partidistas o religiosos.
g. Atentar contra la unién de integridad de la Asociacién y sus habitantes.

h. Cometer actos refiidos contra la ley, la moral, las normas y buenas costumbres de convivencia. Sin
necesidad de ejercer accion legal alguna solo por resolucion de la asamblea general.

g. Difamar a la Asociacion, a sus directivos y demas asociados ya sea de manera publica o privada, sin
causa justa, debidamente comprobada. Acto que quedara a criterio de la directiva a ejercer las acciones
legales correspondientes.

h. Por causar dafios materiales en forma intencional que pudiera ocasionar el socio, familiares, los
arrendatarios, invitados y demas personas y/o mascotas que pernocten dentro y/o en los exteriores de la
Etapa Florencia, a los bienes de la Asociacion, areas de uso comunitario o de socios sin asumir el costo de
reparacion o reposicion.

i. Por disolucién de la Asociacion.

Art. 17.- EFECTOS DE LA EXCLUSION. El socio excluido pierde absolutamente todos sus derechos y no
podra reclamar ni en todo, ni en partes sus cuotas 0 mas derechos adquiridos.

La exclusion como socio no exime del pago de las alicuotas ordinarias, extraordinarias, multas o convenios
como expensan a la Asociacion, pues son obligaciones contraidas a la firma de la adquisicion del bien
inmueble de la Urbanizacion.



Art. 18.- EXPEDIENTE Y TRAMITE POR SUSPENSION O EXCLUSION. El directorio en sesion ordinaria
0 extraordinaria, abrird un expedientillo, dispondré que la secretaria cite o notifique por escrito al o los socios
que hayan cometido la falta, concediéndole un plazo de veinte dias laborables para que haga llegar al
presidente o al directorio todas las pruebas de descargo, en la que también hara una exposicion escrita, clara
y motivada.

La SUSPENSION, PERDIDA, EXCLUSION. - Toda sancién, sera susceptible de apelacion ante la Asamblea
General, quien sera en dltima instancia la que ratifique o rectifique la sancién impuesta, siempre y cuando
dicha apelacion sea presentada en el término de ocho (8) dias laborables después de notificada legalmente con
la sancion impuesta. Este punto seréa tratado con el fin de exponer verbalmente ejerciendo el legitimo derecho
a la defensa.

Art 19.- DE LA RENUNCIA, SUSTITUCION Y EXCLUSION, los socios comunicaran mediante carta
dirigida al directorio su decision motivada de la renuncia, sustitucion o exclusion de la Asociacion, por lo que
la Directiva y/o Asamblea notificaran al Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI), de la
Direccion Provincial del Guayas u organismo legalmente competente, para los fines consiguientes. Del mismo
modo la renuncia, sustitucién o exclusion no exime socio del pago oportuno y exacto de sus alicuotas
ordinarias, extraordinarias, multas y/o pagos del convenio que haya hecho con la Asociacion.

Art 20.- Los Socios suspendidos o con pérdida de derechos, podran rehabilitarse previo cumplimiento
de los requisitos mediante la presentacion de una solicitud, en la que se compromete formalmente a rectificar
los procedimientos que motivaron la sancion y a cumplir con sus obligaciones pecuniarias en forma oportuna
y exacta, en adelante, con las obligaciones que determina los estatutos y su reglamento.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Art 21.- La Asociacién tiene los siguientes 6rganos de direccién y de administracion.
a. La Asamblea General.
b. EIl Directorio.

c. Las Comisiones.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art 22.- La Asamblea General de Socios Activos de la Asociacién es el 6rgano supremo de la misma,
con poderes para resolver todos los asuntos relativos a la Asociacion y a sus operaciones, asi como para tomar
cualquier resolucion que juzgue conveniente para la consecucion de sus fines, a efecto de lo cual obliga con
sus resoluciones a la totalidad de los Socios, hayan o no asistido a la correspondiente Asamblea.

Con sujecion a la Ley, al presente Estatuto y a los pertinentes Reglamentos, las resoluciones de la Asamblea
General obligan a las comisiones a responder por sus direcciones al Directorio.

Tienen derecho de integrar la Asamblea General los Socios que se encuentren registrado en el MIDUVI, que
estén al dia en forma oportuna y exacta, al pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias multas y convenios.



Del mismo modo este derecho lo tienen los apoderados debidamente legalizados pero solo PODRA EJERCER
SU REPRESENTACION CON VOZ MAS NO AL VOTO.

Los Socios Honorarios participaran solo con voz.

Art 23.- Las Asambleas Generales son Ordinarias y Extraordinarias pudiendo ser estas presenciales o
virtuales, no existiran mixtas, teniendo en cuenta que seréd nula cualquier otro tema o deliberacion tratado o
resuelto que no en los puntos del orden del dia.

a. Asambleas Ordinarias. - Habra como minimo dos Asambleas Ordinarias en el afio, la primera que se reunira
durante la PRIMERA semana del mes de junio y la segunda durante la PRIMERA semana del mes de
diciembre, para considerar los puntos de su orden del dia, donde se podra considerar el “punto varios, donde
solo se podra leer oficios y comunicaciones en la sala”

b. Asambleas Extraordinarias. Se podran reunir, ademas, extraordinariamente, en cualquier época, para tratar
unicamente los asuntos sefialados en la respectiva convocatoria. En las Asambleas Extraordinarias no constara
el punto “varios” en el orden del dia.

Art 24.-- La Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el Presidente y/o
Secretario/a, por propia iniciativa o a pedido escrito de los miembros del directorio o del 25 % de la totalidad
de los Socios en goce de sus derechos.

Las convocatorias se haréan, indistintamente en carta, boletines telegrama, correo electrénico o por cualquier
otro medio digital o electronico enviado a la direccion domiciliaria o virtual, o al lugar donde el socio pueda
recibirla.

La convocatoria se hara con 8 dias de anticipacion para las ordinarias y con 48 horas para las extraordinarias
por lo menos, en las convocatorias debera sefialar el lugar, la hora, y el orden del dia a ser tratado.

Art 25.- Quoérum. - El quérum legal para que la Asamblea General se instale en primera convocatoria
sera la mitad mas uno del total de los Socios que se encuentren en pleno goce de sus derechos conforme al
Art. 6.- b) y ).

De no existir el quérum reglamentario a la hora citada, la Asamblea se reinstalara cuarenta y cinco minutos
mas tarde como segunda convocatoria con el nimero de Socios presentes, y no habra necesidad de leer el Acta
de la convocatoria anterior, salvo requerimiento de la Asamblea General, particular que debe constar en la
convocatoria para el conocimiento pleno de todos los Socios y para los efectos de su publicacion, difusion y
aplicacion.

El quérum de resolucién estard dado por la mitad mas uno de los Socios presentes, tanto en la primera o
pudiendo ser la segunda convocatoria.

Se reconoce la Copropiedad habida dentro de la Sociedad Conyugal, asi como el pro indiviso de propiedad
que posea la vivienda, pero sera socio con derecho a voz y voto solo una persona por vivienda, esto es, el que
este registrado y/o autorizado por los demas copropietarios de la vivienda, siempre y cuando este registrado
en el Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI).



Art 26.- No obstante, lo dispuesto en los articulos anteriores Art. 24 y 25, las Asambleas Generales se
entendera convocada para llevarse a efecto en su sede social y quedara validamente constituida a través de
cualquier plataforma virtual, siempre que esté presente o representada a nombre de la Asociacién los miembros
de la Directiva para constituirse en Asamblea General extraordinaria.

Las actas de las Asambleas Generales celebrada de conformidad a lo dispuesto en este articulo, deberan ser
suscritas por el Presidente y por el/a Secretario/a, y/o sus delegados debidamente autorizados conforme
constan en el presente estatuto.

Art 27.- Los Socios podran hacerse representar en la Asamblea General por cualquier persona natural,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 8 del presente Estatuto.

Art 28.- Presidira la Asamblea General el Presidente o el Vicepresidente en ausencia de los 2 actuara
el Secretario/a de la Asociacion.

En los correspondientes casos de impedimento, ausencia o falta de los mencionados funcionarios, los
asistentes a la sesion con derecho a voto, podran designar un Secretario/a Ad-Hoc.

De las Asamblea o Sesiones se deberd extender un Acta que debera ser firmada por quienes actlen como
Presidente y Secretario/a al término de la sesidn que sea aprobada.

Art 29.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
Socios presentes, esto es, por una mayoria que exceda del cincuenta por ciento de los votos presentes en la
reunion.

Cada Socio Activo de la Asociacion tiene derecho a un voto en la Asamblea General indistintamente tenga
uno o0 mas propiedades.

Art 30.- De la competencia de la Asamblea General de Socios Activos de la Asociacion. Y sin
perjuicio de las facultades que corresponden al articulo 22 del presente Estatuto, a ésta le compete:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamentos, normativas vigentes y resoluciones que se
emanaren.

b. Aprobar y reformar los Estatutos, reglamento interno de la Asociacién, en dos Asambleas Generales
diferentes con intervalos no menores de treinta dias, ni mayores de sesenta dias, a solicitud del directorio,
para cuyo efecto requerira una votacion favorable minima del 60% de votos de socios concurrentes a la
Asamblea, debiendo someter a cualquier aprobacién que determine la Ley.

c. Conocer y decidir los puntos de las convocatorias a tratarse en Asamblea

d. Convocar al proceso eleccionario para designar al/a Presidente, Vicepresidente, Secretario/a,
Tesorero/a, a los/as dos Vocales 1 Principal y 1 Suplente.

e. Posesionar al directorio previa promesa de fiel y legal desempefio
f. Aprobar o modificar el plan de trabajo anual del administrador / directiva.

g. Conocer el informe anual del Directorio respecto del estado de la Asociacion y del cumplimiento de
sus fines, junto con los correspondientes anexos econdmicos y de cualquier otra indole.

h. Aprobar y fijar la cuantia de las alicuotas ordinarias mensuales y extraordinarias a peticion del
Directorio; y de las multas por no pago de alicuotas, o por infringir el Estatuto, reglamento, normativas y
disposiciones legales establecidas.



i. Autorizar inversiones u operaciones, econémicas cuyo monto sobrepasen la cantidad de 10 salarios
minimos vitales.

j. Autorizar la adquisicion de bienes mayores a 10 salarios minimos vitales o enajenacion o gravamen
total o parcial de ellos.

k. Exigir los informes del Directorio, comisiones y a sus Socios.

I.  Remover por causa justa a los Miembros del Directorio.

m. Imponer las sanciones que son de la competencia de este organismo que se establece en el Estatuto.
n. Rehabilitar en el goce de sus derechos a los socios que se han hecho acreedores a sanciones.

0. Aceptar las excusas o renuncias de miembros de la Directiva, y de los funcionarios, removerlos cuando
se estime conveniente, declarar las vacantes y designar los reemplazos.

p. Declarar la exclusién e Inclusion de Socios de la Asociacion.
g. Resolver la extincién, disolucién y la liquidacion de la Asociacion.

r. Ejercer las atribuciones y los deberes del Directorio, cuando este no se hubiese integrado o no se
reuniere por cualquier causa.

s. Nombrar a los miembros de las comisiones permanentes y las que se consideren necesarias para la
consecucion de los objetivos.

DEL DIRECTORIO
Art 31.- La Asociacion tendra un Directorio, cuyos miembros principales son:
a. Un Presidente.
b. Un Vicepresidente.
c. Un Secretario.
d. Un Tesorero.

e. Dos Vocales Principales.

Art 32.- Para ser miembro del Directorio se requiere:
a. Ser socio activo.
b. Debe tener por lo menos tres meses de afiliacion.
c. Residir permanentemente en la Urbanizacion.
d. Reunir el perfil para la dignidad a representar.

e. Estaral dia en el pago de las alicuotas ordinarias, extraordinarias, multas y convenios de forma exacta,
integra y oportuna.
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Art 33.- Los miembros del Directorio seran elegidos, por el periodo de dos afios, que culminara luego
del desarrollo del proceso electoral en la Asamblea General Ordinaria que se instalara en el mes de diciembre
con los resultados declarados por el Tribunal electoral designado de acuerdo al presente estatuto.

Los miembros de la directiva podran ser reelegidos parcial o totalmente, solo para un nuevo periodo
consecutivo. Para ser elegidos nuevamente los miembros del directorio, deberan esperar que pase un periodo
sin ejercer funciones en el mismo.

Los cargos de los miembros del Directorio seran honorificos y por tanto no remunerados, por lo que sus
relaciones con la Asociacion seran exclusivamente de orden civil y en ningin caso de orden laboral.

Art 34.- Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos por resolucion de la
Asamblea General en los siguientes casos:

a. Por manifiesta inoperancia en el desempefio de sus funciones.

b. Por no concurrir a cinco sesiones consecutivas de Directorio legalmente convocadas.

C. Por malversacién de fondos injustificados.

d. Por el cometimiento del Art. 11 del presente estatuto.

e. Por problemas de salud.

Art 35.- La representacion legal, judicial y extrajudicial la tienen de manera individual el presidente; el

vicepresidente en ausencia del presidente le subrogara con las facultades aqui establecidas.

Art 36.- Presidira el Directorio el presidente de la Asociacion o el vicepresidente en caso de ausencia
temporal o definitiva del Presidente.

De las sesiones del Directorio se debera extender un acta que sera firmada por quienes actien como presidente
y como Secretario/a al término de la sesion en que se apruebe el Acta. En caso de ausencia lo harén sus
delegados para cuyo efecto seran debidamente autorizados.

Art 37.- Las sesiones de Directorio serdn convocadas por el presidente. La convocatoria se hara a todos
los miembros del Directorio sin ninguna formalidad especial, pudiendo ser en forma escrita digital, telefonica
o cualquier otro medio electrénico etc., con 8 dias de anticipacion para las ordinarias y 48 horas para las
extraordinarias, sefialando orden del dia, lugar, fecha, hora y modalidad (presencial o virtual).

Sin embargo, el Directorio se entendera convocado y quedara validamente constituido en la sede social de
manera presencial o virtual, la misma que se debera sefialar de donde saldra la sefial del o los miembros del
directorio que haya convocado, para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente la mayoria de sus
integrantes, debiendo en este caso ser suscrita el Acta por los miembros del Directorio que concurrieron a ella.

Las sesiones del Directorio pueden darse de forma presencial o por via telemética, o virtual sincronica o
utilizando cualquier sistema de comunicacion que permita identificar a los miembros del Directorio y tomar
resoluciones.
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Art 38.- El Directorio podra sesionar ordinariamente minimo dos veces al afio y extraordinariamente
cuando el caso lo requiera 0 ha pedido del presidente y/o de las dos terceras partes de los miembros del
directorio.

Art 39.- El Directorio no podré instalarse ni continuar la sesion sin la presencia de por lo menos 3 de
sus miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los directivos presentes.

Los votos en blancos y las abstenciones se sumaran a la mayoria pudiendo formarse de este modo la
unanimidad.

El Presidente tendra voto dirimente, excepto en los casos que éste tenga algun interés personal.

Art. 40.- Es deber del directorio al término de treinta dias de la posesion y legalizacion ante el Ministerio
de Desarrollo Urbano y Vivienda (MIDUVI) de la Direccion Provincial del Guayas presentar el plan de trabajo
y ponerlo a consideracion de la Asamblea General extraordinaria que se convocara para el efecto.

Art 41.- Son atribuciones y deberes del Directorio:

. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno, las normativas aprobadas, las resoluciones de la
Asamblea General y las propias.

Designar o ratificar al Administrador General de la Urbanizacion, el mismo que no sera miembro del
Directorio, pero deberé concurrir a las reuniones de dicho organismo cuando sea requerido para ello, con voz
meramente informativa, sin derecho a voto.

Tomar las resoluciones administrativas que creyere conveniente para el mejor cumplimiento de sus fines.

Analizar el proyecto de presupuesto anual de la asociacion y las reformas sustantivas para ser aprobado en la
Asamblea.

Conocer los informes respecto del estado de la Asociacion o del cumplimiento de sus fines, junto con los
correspondientes anexos econdmicos los que debera presentar el Administrador General y/o cada vez que le
sean requeridos.

Conocer el informe econdmico de ingresos, egresos y aprobar los gastos y su proyeccién mensual presentado
por la tesoreria de la Asociacion.

Elaborar el plan de trabajo anual y someterlo a consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

Elaborar los Reglamentos que sean necesarios, reformarlos y los instructivos que normen con el caracter de
obligatorios para la convivencia y/o gestion de esta Asociacion.

Conocer, analizar las sanciones que deben imponerse a los socios por incumplir con el Estatuto, reglamento,
normas, resoluciones e instructivos vigentes y aplicar las respectivas ordenanzas y gestionar para que la
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Asamblea resuelva las sanciones de multas, suspension, pérdida de derechos y expulsion, asi como reconocer
méritos y otorgar incentivos por la participacion extraordinaria de los miembros.

Obtener de la Asamblea General la autorizacion para la enajenacion, gravamen y la constitucion de derechos
reales sobre inmuebles.

Solicitar a la Asamblea General la reforma de la cuantia de alicuotas ordinarias y extraordinarias, asignadas a
los propietarios de inmuebles y moradores de la Urbanizacion.

Autorizar inversiones u operaciones, econdmicas cuyo monto sobrepasen mayor a 5 y menor a 10 salarios
minimos vitales, en base a minimo tres cotizaciones presentadas previamente.

. Autorizar la adquisicion de bienes mayores a 5 y menor a 10 salarios minimos vitales o0 enajenacion o
gravamen total o parcial de ellos, en base a minimo tres cotizaciones presentadas previamente.

Controlar gque el saldo de las cuentas bancarias no sea inferior a la suma de dos meses de los gastos corrientes
de la Asociacion.

Elaborar las normas e instructivos para el uso de las areas sociales, deportivas y parques; Yy, toda area verde,
incluyendo aceras, a las que no podréa darsele otro uso que el que por su naturaleza corresponde.

Conocer analizar y aceptar o denegar la inclusion de nuevos socios.

Nombrar las comisiones ocasionales y designar a los miembros que considere crear, para la obtencién de las
finalidades.

Solicitar en cualquier tiempo el plan de trabajo, proyectos, presupuestos e informe de las comisiones y del
debido cumplimiento de sus funciones y objetivos para el logro de las finalidades de la Asociacion y sus
Socios.

Dictar los acuerdos y resoluciones que estime conveniente, para el mejoramiento de la Asociacion.

Conocer y revisar en cualquier tiempo las cuentas econdémicas administrativas por el tesorero y de las diversas
secciones de la Asociacidon y resolver lo conveniente. Si es necesario se podréa contratar una auditoria general
0 especifica para transparentar la gestion realizada.

En caso determinar anomalias informar a la Asamblea General y solicitar con evidencia la sancion y reparacion
de perjuicios respectivos, sin desmedro de las sanciones legales correspondientes.

Contratar los servicios de profesionales en modalidad temporaria y que se considere necesaria siempre que el
gasto pueda ser financiado sin desmedro del presupuesto. Si pasada la contratacién temporaria de 3 meses se
requiere de forma permanente debera solicitarse en la Asamblea General para la aprobacion.

. Fijar la remuneracion del Administrador y del sindico.

Prescindir de los servicios de personal administrativo y de apoyo de la Asociacion por las causales justificadas
y apegadas a la ley.

Designar a los miembros del ORGANO FISCALIZADOR Y DE CONTROL INTERNO.

Registrar ante la coordinacion zonal del MIDUVI, el ingreso y exclusion de los socios, asi como el cambio
total o parcial del directorio para su legalizacion.
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Art. 42.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA: Tanto los miembros del Directorio y sus Comisiones, a
mas de tener sus obligaciones y atribuciones, seran responsables solidarios si existieren perjuicios leves o
graves que se causaren a la Asociacion en todos y cada uno de las acciones o de los contratos que se aprueben
en Asamblea o en directorio.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

DEL/A PRESIDENTE.

Art 43.- La Asociacion tendréd un/a Presidente nombrado por la Asamblea para el periodo de dos afos,
de conformidad con el presente Estatuto.

Al Presidente le corresponde, los deberes y atribuciones siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea
General, del Directorio y las propias a su cargo.

b. Actuar individualmente en ejercicio de la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion,
de conformidad con la Ley y el presente Estatuto.

c. Gestionar alianzas estratégicas y suscribir con otras instituciones afines, Organizaciones Gubernamentales
u organizaciones no gubernamentales (ONG”s) sin fines de lucro y/o de apoyo a las urbanizaciones previo
conocimiento, analisis y aprobacion del Directorio, con la finalidad de aportar el bienestar de la Etapa
Florencia de la Urbanizacion Villa Italia.

d. Suscribir las actas de las Asambleas y de las sesiones, en unién con el Secretario/a.

e. Elaborar el plan de trabajo anual y someterlo a consideraciéon del Directorio, para la aprobacion de la
Asamblea General.

f.  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio.

h. Firmar las cuentas bancarias de la Asociacion, conjuntamente con el tesorero/a de conformidad con lo que
establece el estatuto, las normas y las leyes pertinentes. En caso de ausencia del presidente temporal o
definitiva el vicepresidente subrogante firmara en las cuentas bancarias de la institucion con el Tesorero,
previa legalizacion ante la autoridad competente.

i. En caso de ausencia o falta del Tesorero/a, el presidente nombrarad de entre los/as Vocales, a quien le
subrogue temporalmente, y cuando la ausencia sea definitiva, la Asamblea General elegira o ratificara al
reemplazo de entre los socios que cumplan el Art. 6 literales b y ¢ de este estatuto, por el tiempo que falte
para completar el periodo. El reemplazo del Tesorero debe cumplir el perfil para el cargo y firmara las
cuentas bancarias conjuntamente con el presidente o con el subrogante de la funcion, previa legalizacion
ante la autoridad competente.

i. En caso de ausencia o falta del/a secretario/a, el presidente nombrara de entre los/as VVocales, a quien le
subrogue temporalmente, y cuando la ausencia sea definitiva, el Directorio elegira al reemplazo, por el
tiempo que falte para completar el periodo.
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j- Contraer obligaciones a nombre de la Asociacion hasta la cantidad de 10 remuneraciones basicas
unificadas, por cada mes y una sola vez, como gastos no corrientes.

k. Fijar la remuneracion del Administrador junto con el directorio.

I. Recibiry entregar bajo inventario a la nueva directiva juramentada y legalmente reconocida, de todas las
pertenencias de la asociacidn que se encuentren a su cargo.

m. En ausencia temporal o definitiva del presidente lo subrogara el/a Vicepresidente y a falta de este el primer
vocal.

DEL/A VICEPRESIDENTE

Art 44.- La Asociacién tendra un/a Vicepresidente nombrado por la Asamblea por el periodo de dos
afios, de conformidad con el presente Estatuto y sus funciones son:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea General y
las propias a su cargo.

b. Asistir a las sesiones del Directorio y Asamblea General legalmente convocadas.

C. Subrogar al presidente con todas sus atribuciones, en caso de ausencia temporal o definitiva.

d. Colaborar con el presidente, en las actividades propias de su gestion.

e. Coordinar las Comisiones los planes de trabajo, recibir los informes periddicamente del avance
cronoldgico de sus actividades y presentar al directorio los planes, programas, proyectos y
presupuestos.

f. Presentar al directorio los informes peridédicamente del avance cronoldgico de las actividades de las

comisiones y del plan de trabajo y cronograma anual de ejecucion.
g. Presidir la comisién permanente de Seguridad y vigilancia de la Asociacion.

h. En ausencia temporal o definitiva del/a Vicepresidente lo subrogara el primer VVocal Principal y a falta
de este el segundo vocal.

I. Recibir y entregar bajo inventario a la nueva directiva juramentada y legalmente reconocida, de todas
las pertenencias de la asociacion que se encuentren a su cargo.

DEL/A SECRETARIO/A.
Art 45.- Al secretario/a, le corresponden los deberes y atribuciones siguientes:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea General
y las propias a su cargo.

b. Asistir puntualmente a las sesiones de Directorio y de Asamblea.

C. Llevar el control y el archivo del Directorio de la Asociacion.
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d. Actuar como secretario/a en la Asamblea General y Sesiones del Directorio con los deberes y
atribuciones inherentes a dicha funcion, tales como llevar la lista de asistentes, certificar el quorum
correspondiente, redactar las actas y suscribirlas conjuntamente con el presidente.

e. Dar fe de los actos y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio, segin conste de las
actuaciones correspondientes.

f. Citar con orden del presidente, a las sesiones del directorio y de la Asamblea General
g. Redactar y certificar las actas de sesiones de las reuniones del directorio y Asamblea General.
h. Cumplir y ejercer los demas deberes y atribuciones que le corresponde de acuerdo a la Ley y del

presente Estatuto.

I Recibir y entregar bajo inventario a la nueva directiva juramentada y legalmente reconocida, de todas
las pertenencias de la asociacion que se encuentren a su cargo.

] Tiene voz y voto tanto en las reuniones del directorio como en la asamblea general ordinaria y
extraordinaria

k. Llevar el archivo de los oficios numerados.

I En ausencia temporal o definitiva del/a secretario/a lo subrogara el primer Vocal Principal y a falta de
este el segundo vocal.

Art 46.- En caso de incumplimiento, ausencia temporal o definitiva, las certificaciones que
ordinariamente corresponden otorgar a tales funcionarios, podran ser otorgadas por el Presidente o
Vicepresidente de la Asociacion, sin perjuicio de que el Secretario Ad-Hoc de cualquiera de las
Sesiones 0 Asambleas pueda otorgar las pertinentes certificaciones.

DEL/A TESORERO/A

Art 47.- La persona que ejerza la representacion de Tesorero ejercera la profesion en calidad de
Economista, Contador Publico Autorizado y/o Auditor, a quien le corresponden los deberes y
atribuciones siguientes:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea General
y las propias de su cargo.

b. Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio y de Asamblea.

C. Ser responsables del manejo de las cuotas y fondos sociales.

d. Efectuar los egresos, previo visto bueno del/a Presidente.

e. Depositar los fondos de la Asociacion en cuentas bancarias que para el efecto se abran.

f. Tiene voz y voto tanto en las reuniones del directorio como en la asamblea Ordinaria o Extraordinaria.
g. Llevar la contabilidad a través de un contador.
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h. Supervisar la labor del contador de llevar los registros contables, y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones con los organismos competentes, tales como: Servicio de Rentas Internas, Ministerio de
trabajo, IESS y las que le sean requeridas.

I Presentar el informe econdmico en la sesion ordinaria a la directiva para su analisis y aprobacion con
los ingresos, egresos, gastos y proyeccion mensual.

j. Vigilar el gasto mensual de la administracion y de las comisiones y presentar informe ante el directorio
cuando se requiera.

k. Presentar la proforma presupuestaria anual al Directorio.

l. Recibir y entregar bajo inventario a la nueva directiva juramentada y legalmente reconocida, todas las
pertenencias de la asociacidn que se encuentren a su cargo.

m. Controlar y mantener al dia el inventario de bienes de la entidad.
n. Firmar en forma conjunta con el/a presidente los contratos de adquisiciones y prestaciones de servicios.
0. Cumplir y ejercer los demas deberes y atribuciones que le corresponde de acuerdo a la Ley y del

presente Estatuto

p. Vigilar y reportar el cumplimiento de las obligaciones econdmicas y de las multas de los socios que se
aplique de acuerdo a las sanciones pecuniarias.

g. En ausencia temporal o definitiva del tesorero el presidente nombrara de entre los/as VVocales, a quien
le subrogue temporalmente, y cuando la ausencia sea definitiva, la Asamblea General elegird o
ratificard al reemplazo de entre los socios que cumplan el Art. 6 literales b y ¢ de este estatuto por el
tiempo que falte para completar el periodo. EIl reemplazo definitivo del Tesorero debe cumplir el perfil
para el cargo y firmara las cuentas bancarias conjuntamente con el presidente o con el subrogante de
la funcién, previa legalizacion ante la autoridad competente.

r. Rendir cuentas de manera documentada cuando se lo solicite el Presidente o la Directiva.

DE LOS/AS VOCALES PRINCIPALES.

Art 48.- Los/as vocales principales son electos en Asamblea General y miembros natos del directorio
con derecho a voz y voto en las sesiones del mismo.

Uno de los vocales principales de ser posible debera cumplir con el perfil para ser tesorero en caso de ausencia.
Los vocales principales seran los/as presidentes natos de cada una de las comisiones que el Directorio asignare
Los vocales principales tienen las siguientes atribuciones y deberes:

a. Cumplir y hacer cumplir en el &mbito de su competencia el Estatuto, Reglamento Interno, el manual
de convivencia, las normativas aprobadas y a dictarse de las resoluciones de la Asamblea General y las propias.

b. Subrogar en su oportunidad a cualquier miembro del Directorio.

C. Solicitar al Directorio el nombramiento de un maximo de tres Socios, para integrar la comisién
ocasional que corresponda a su vocalia.

d. Asistir puntualmente a las sesiones de Directorio y de Asamblea.
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e. Presentar al directorio el plan de accién, programas, proyectos, a realizarse con el respectivo
presupuesto e informe de la gestion realizada

f. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el Estatuto, los reglamentos y las resoluciones de
la Asamblea General y Directorio.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES

Art 49.- Los miembros de las comisiones, son los socios activos que estén inscrito en el MIDUVI, y
seran nombrados por el Directorio y/o Asamblea General; De la misma forma pueden ser miembros de las
comisiones y seran aceptados y posesionados en Asamblea General, los copropietarios y residentes en calidad
de arrendatario o habitante de Florencia (no pudiendo ser dos miembros de una misma vivienda en ambos
Casos).

Los miembros de las Comisiones de la Asociacion son de dos tipos: Permanentes y ocasionales:

Comisiones permanentes, son las que tienen caracteristicas de funciones basicas y las ejercen durante el
periodo de la Directiva que fueron electos o cese de la misma, estas estaran presididas por un miembro del
Directorio o Vocal.

Comisiones ocasionales o especiales tienen la caracteristica de ser transitorias en el desempefio de funciones
especificas, su tiempo de duracion sera hasta conseguir la finalidad para la cual fue conformada, los miembros
de esta comisidn los pueden ser designados por el directorio o la asamblea segun el caso de importancia.

Las comisiones permanentes y las ocasionales que el Directorio establezca coordinaran sus planes de trabajo
con el vicepresidente a quien deberan informar periédicamente el avance cronolégico de sus actividades.

El nimero de Comisiones ocasionales y la naturaleza de las mismas, sera establecido a criterio del Directorio,
en funcion de los fines de la Asociacion.

Art 50.- Son deberes y atribuciones de las Comisiones:

a. Cumpliry hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea General
y las propias de la comision asignada.

b. Poner a consideracion del Directorio en un plazo no mayor de 30 dias contados a partir de su posesién
el plan de trabajo anual, como también planes especificos, programas, proyectos y presupuesto de los gastos
requeridos para las actividades programadas.

C. Presentar al/a Vicepresidente el informe de actividades dentro de los cinco primeros dias laborables de
cada mes.

d. Presentar mensualmente al Tesorero un detalle de los gastos efectuados requeridos para el cumplimiento
de sus fines.
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Art. 51.- Las comisiones permanentes, son asignadas por el Directorio y/o Asamblea General de acuerdo
al caso pueden ser:

Comision de Seguridad y vigilancia.

Comision de Desarrollo Urbano, Ambiente y Ornato.
Comision Deporte y Recreacion.

Comision Cultural y Social.

Comision de Salud.

Comisién de Asuntos Legales.

Las comisiones permanentes y sus miembros serdn nombrados por el Directorio y/o Asamblea General, en
caso de excusarse o de estar impedidos para ejercer tal funcion, la Directiva nombrara su reemplazo.

Las comisiones permanentes la presidiran un vocal de la directiva designado, y hasta 3 socios considerando
el valor de la comision encomendada y su perfil profesional.

Art. 52.- Funciones y atribuciones de la Comision de Seguridad y Vigilancia
La Comision de Seguridad y vigilancia que tiene definidas sus funciones:

La Comision de Seguridad y vigilancia esta conformada por el/a Vicepresidente que la presidira y un maximo
de 3 miembros de la Urbanizacion, nombrados por la Asamblea o Directiva, quienes no cesaran en sus
funciones mientras no sea asignado los nuevos miembros.

Son deberes y atribuciones de la Comision de Seguridad y vigilancia en coordinacion con la administracion
los siguientes puntos:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas de convivencia seguridad y vigilancia establecidas en los Estatutos
y su Reglamento para la Urbanizacion.

b. Colaborar y asesorar en el establecimiento de las normas y los procedimientos para un mejor control
en el sistema de seguridad y vigilancia.

C. Dictar eventualmente normas, respecto de algin evento o circunstancia no previsto en estas
disposiciones, las cuales seran enviadas a la Directiva para su aprobacion y de ser necesario incluir como
reglamento por la Asamblea.

d. Atender a los residentes con relacién a hechos o asuntos DENUNCIADOS POR ESCRITO,
relacionados a la seguridad y vigilancia.

e. Solicitar a los guardias de seguridad aclaraciones sobre sucesos acaecidos que ameriten ser
investigados.

f. Informar a la Directiva de la Urbanizacion sobre las labores cumplidas.
g. Colaborar con las demas funciones que le fueren encomendadas por la Urbanizacion.
h. Informar de algun hecho delictivo o acto que altere la paz de la Urbanizacion de forma inmediata a la

Asociacién, a la Policia Nacional, a la Comision de Transito u otro organismo de control correspondiente.

I. Vigilar el cumplimiento en el &mbito de su competencia del Estatuto, Reglamento Interno, instructivos
de procedimientos, las normativas aprobadas y a dictarse de las resoluciones de la Asamblea General y las del
directorio.
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J. Gestionar, implementar y mantener una 6ptima demarcacion vial, con la sefialética adecuada.
k. Supervisar el control del cumplimiento de las leyes y normas de seguridad vial al interior de la etapa.

l. Coordinar y supervisar los servicios de Seguridad de la empresa contratada.

m. Informar a la Directiva de la Urbanizacién sobre las labores cumplidas los primeros 5 dias de cada
mes.
n. Presentar anualmente el presupuesto y proforma de gastos de los planes, programas, proyectos y

eventos a ser ejecutados a la directiva para su analisis y aprobacion.
0. Coordinar con las otras comisiones actividades y acciones de beneficio de mejoramiento de la etapa.

p. Vigilar el cumplimiento del instructivo de las funciones y procedimientos a desempefiar los guardias
de la empresa de seguridad.

g. Mantener actualizado el censo poblacional de los habitantes de la etapa con sus datos de filiacién en
coordinacion con las demas comisiones.

r. Aplicar controles en caso de situaciones de crisis por desastres naturales, accidentes, emergencias o
situaciones criticas de indole social.

S. Coordinar charlas, capacitaciones, seminarios y campafias sobre los aspectos relacionados con
seguridad vial, de vivienda, del buen uso y mantenimiento de los equipos de uso doméstico y comunitario.

t. Promover campafas de preparacion y de prevencién de desastres naturales, accidentes y emergencias,
en coordinacion con la comision de salud.

u. Promover la formacion de grupos voluntarios preparados para afrontar en forma técnica y oportuna en
casos de desastres naturales, accidentes y emergencias, en coordinacion con la comision de salud.

Art. 53.- Funciones y atribuciones de la Comision de Desarrollo urbano, Ambiente y ornato.

a. Identificar y participar en la obtencion de fuentes de cooperacion técnica-financiera para la ejecucion
de los planes, proyectos y obras de desarrollo urbano interno y externo de nuestra etapa y/o urbanizacién.

b. Presentar anualmente la planificacion de programas, proyectos, actividades con el presupuesto
adecuado Yy desglosado con el gasto mensual tanto para el mantenimiento como para la implementacion de
nuevas obras de areas verdes o infraestructura

C. Organizar, ejecutar y controlar las obras relacionadas al desarrollo urbano y ornato de la etapa,
haciendo respetar los Estatutos y demas reglamentos de la Urbanizacion.

d. Exigir permanentemente el respeto de los asociados el cumplimiento de las servidumbres, las normas
municipales emitidas y las de los organismos de control de edificaciones y urbanizaciones y demas
obligaciones contraidas con la Urbanizacion y que se comprometieron en el respectivo titulo adquisitivo de
dominio.

e. Exigir los respectivos permisos municipales para la reformas parciales o totales externas de las
viviendas, para que cumplan las normas constructivas y de uso del suelo.
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f. Incentivar y socializar la conservacion del Medio Ambiente, embellecimiento; y mantenimiento de la
Urbanizacion, conformada al momento por villas por las &reas comunes como parques, malecon lineal, sede
social, gimnasio, piscina, jardines, cancha sintética, cancha de juegos multiple y demas espacios que se
implementaren.

g. Dar capacitacion, asesoria 'y promover la ampliacion de la siembra y cuidado de plantas para contribuir
a la oxigenacion y equilibrio ecolégico.

h. Supervisar y controlar el aseo de las vias publicas, parques, jardines y en general, de los espacios
comunes de uso publico, en conjunto con los empleados de la etapa.

i Desarrollar la cultura ecologica y de reciclaje entre los habitantes.

j. Planificar, coordinar gestionar, supervisar los trabajos de rehabilitacién y mantenimiento, cuidado y
embellecimiento de las &reas verdes y jardines.

k. Coordinar la organizacion de todas las areas verdes llevando un patrén establecido en el plan
presentado a la Directiva.

l. Gestionar y supervisar los proyectos de espacios que permitan mejorar los servicios en la etapa.

m. Gestionar y supervisar el mantenimiento de la infraestructura sanitaria por parte d¢ AMAGUA vy otros
organismos competentes.

n. Supervisar y controlar el mantenimiento de cunetas y cajas de registros y alcantarillas del sistema
pluvial libre de desperdicios y/o basura que impidan el funcionamiento.

0. Promocionar campafias del correcto uso del sistema de aguas servidas y alcantarillado tanto al interior
de las viviendas como en la parte externa y de areas comunes

p. Promover la limpieza de techos y aleros en el mantenimiento de las viviendas por partes de los
residentes y/o propietarios para prevencion del taponamiento de las bajantes de aguas lluvias y alcantarillado
pluvial.

g Mantener actualizado el censo poblacional de los habitantes de la etapa con sus datos de filiacion en
coordinacion con las demas comisiones.

r. Promover campafias de preparacion y de prevencion de desastres naturales, accidentes y emergencias,
en coordinacion con las otras comisiones.

S. Informar por escrito a la Directiva de la Urbanizacién sobre las labores realizadas los primeros 5 dias
de cada mes.
t. Presentar anualmente el presupuesto y proforma de gastos de los planes, programas, proyectos y

eventos a ser ejecutados a la directiva para su analisis y aprobacion.

u. Coordinar charlas, capacitaciones, seminarios y campafias sobre los aspectos relacionados con
ambiente y salud, el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del buen uso y mantenimiento de
los equipos de uso comunitario.

V. Coordinar con las otras comisiones actividades y acciones de beneficio de mejoramiento de la etapa.

Art. 54.- Funciones y atribuciones de la Comision de Deportes y recreacion.
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a. Presentar anualmente la planificacion de programas, proyectos y actividades a organizar, ejecutar y
controlar relacionadas al deporte y la recreacion de la etapa.

b. Realizar un Diagnostico sobre infraestructura Deportiva, sitios de recreacion fisica y esparcimiento.

C. Coordinar acciones para el desarrollo, cultural, deportivo y recreativo, manteniendo y haciendo
respetar los Estatutos y demas reglamentos de la Urbanizacion.

d. Ejecutar estudios de las costumbres, deportivas tradicionales.

e. Involucrar a los diferentes grupos de las diferentes disciplinas deportivas y de actividades recreativas
fisicas en la etapa Florencia,

f. Organizar y promocionar la ejecucion de eventos deportivos y recreacionales facilitando las
condiciones para el apropiado desarrollo de las actividades.

g. Crear y actualizar registros de las diferentes disciplinas deportivas, y actividades recreacionales fisicas,
organizaciones deportivas y recreativas de la etapa y de las otras ciudadelas

h. Dar asesoria a la Directiva y ayudar a gestionar con las instituciones publicas y privadas y grupos
organizados en la actividad deportiva.

I Supervisar y promover el buen uso del gimnasio, piscina, cancha sintética, cancha de usos mdaltiples,
implementos, equipos, juegos de esta etapa.

]. Coordinar charlas, cursos, capacitaciones, programas, seminarios y campafas sobre los aspectos
relacionados con la salud fisica, con el aprovechamiento de los recursos humanos disponibles acorde con las
caracteristicas y necesidades de los diferentes estratos poblacionales, nifios, personas jovenes, mujeres,
varones, adultos mayores, etc.

k. Informar a la Directiva de la Urbanizacion sobre las labores realizadas los primeros 5 dias de cada
mes.

l. Presentar anualmente el presupuesto y proforma de gastos de los planes, programas, proyectos y
eventos a ser ejecutados a la directiva para su analisis y aprobacion.

m. Coordinar con las otras comisiones actividades y acciones de beneficio de mejoramiento de la etapa.
Art. 55.- Funciones y atribuciones de la Comision Cultural y Social.
a. Impulsar, fomentar y apoyar las acciones necesarias para el desarrollo cultural y social, donde se

incluya a los empleados de la Etapa.

b. Respaldar a los grupos organizados en la promocion de actividades que coadyuven al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion, mediante el desarrollo integral de los individuos y la exaltacion de los
valores civicos, morales y sociales que ayuden a la afirmacion de la cultura.

C. Realizar un Diagnostico Cantonal sobre infraestructura y sitios de recreacion y esparcimiento social y
cultural.
d. Ejecutar estudios de las costumbres, tradiciones y creencias de la parroquia, del Cantoén, de la provincia

para desarrollar identidad entre los habitantes de la etapa.
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e. Involucrar en la organizacién de grupos culturales, existentes de manifestaciones artisticas, educativas
y de bienestar social.

f. Organizar eventos culturales, artisticos, y de celebracién de fechas significativas facilitando las
condiciones para el apropiado desarrollo de las actividades recreativas sociales.

g. Crear y actualizar registros de los cultores populares, grupos artisticos y organizaciones culturales del
canton.
h. Dar asesoria a la Directiva, sobre instituciones publicas y privadas y grupos organizados que

desarrollan acciones sobre la actividad cultural y social.

I Desarrollar programa de intercambio de eventos con otras organizaciones similares y/o afines a esta
gestion.

j. Supervisar el buen uso de la sede social de la etapa.

k. Coordinar Charlas, capacitaciones, seminarios y camparias sobre los aspectos relacionados con la
cultura, identidad social, desarrollo de relaciones comunitarias y de buen vivir.

l. Anualmente planificar, desarrollar planes, programas y proyectos y presentarlos a la directiva para su
aprobacién y coordinacion para el aprovechamiento de los recursos humanos en los aspectos educativos,
formativos y culturales y del buen uso del tiempo libre acorde con las caracteristicas y necesidades de los
diferentes estratos poblacionales, nifios, personas jovenes, mujeres, varones, adultos mayores, etc.

m. Presentar anualmente el presupuesto y proforma de gastos de los planes, programas, proyectos y
eventos a ser ejecutados a la directiva para su analisis y aprobacion.

n. Informar a la Directiva de la Urbanizacion sobre las labores realizadas los primeros 5 dias de cada
mes.
0. Coordinar con las otras comisiones actividades y acciones de beneficio de mejoramiento de la etapa

en el ambito de sus competencias.

Art. 56.- Funciones y atribuciones de la Comision de Salud.

a. Coordinar capacitaciones y charlas a nivel comunal en temas como manejo y prevencion de violencia
intrafamiliar, comunicacion familiar, abuso sexual, derechos de las mujeres, patrones de relacion, derechos de
las personas con discapacidad, adulto mayor entre otros temas.

b. Promover actividades educativas, culturales y deportivas considerando las necesidades de los grupos
vulnerables y los diferentes estratos poblacionales en beneficio de la salud preventiva.

C. Coordinar con el Comité de Deportes y Recreacion la promocion de espacios deportivos y recreativos
como sinénimo de la Salud preventiva.

d. Establecer mecanismos de accion y programas para la promocion, defensa y cumplimientos de los
derechos e integracion de las mujeres en las diferentes actividades comunitarias considerando su diversidad
de forma integral y permanente

e. Dirigir programas y proyectos especificos para la insercién de los grupos vulnerables, desde su
diversidad, en el desarrollo local y el pleno de su ciudadania en coordinacion con las diferentes comisiones.
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f. Supervisar la emisién de directrices que favorezcan la organizacién y la participacion ciudadana de la
diversidad de grupos en la definicion de su principal interés y necesidades, y en la propuesta y generacién de
proyectos especificos.

g. Realizar procesos de analisis y diagnésticos para la toma de decisiones y la planificacion institucional
tomando en cuenta los intereses, caracteristicas y necesidades de los diferentes estratos poblacionales, nifios,
personas jovenes, adultos mayores, etc.

h. Fomentar, informar, educar, coordinar programas, sobre la conformacién de brigadas de salud, de
primeros auxilios, de rescate y salvataje para promover campafias de preparacion y de prevencion de desastres
naturales, accidentes y emergencias, en coordinacion con la comision de seguridad y vigilancia.

I Elaborar y mantener un banco de datos actualizado, acerca de las instituciones y organizaciones
publicas y privadas que abordan brindan capacitaciones sobre temas referidos a la salud, prevencion y control
de enfermedades, de accidentes, etc. y gestionar su participacion en nuestra etapa.

] Elaborar y mantener un banco de datos actualizado, acerca de las profesiones y experticias laborales
de los residentes para solicitar su contingente e incluirlos en las actividades, proyectos y programas de acuerdo
al ambito de su competencia.

k. Presentar anualmente el presupuesto y proforma de gastos de los planes, programas, proyectos y
eventos a ser ejecutados a la directiva para su analisis y aprobacion.

I Informar a la Directiva de la Urbanizacién sobre las labores cumplidas los primeros 5 dias de cada

mes.

m. Coordinar con las otras comisiones actividades y acciones de beneficio de mejoramiento de la etapa.
Art. 57.- Funciones y atribuciones de la Comision de Asuntos Legales.

a. Esta Comisidn se creara de acuerdo con las necesidades de funcionamiento aprobados por la Directiva

y la Asamblea General.

b. Trabajaran en coordinacion técnica con las otras comisiones que genere acciones en pro y beneficio
legal de Florencia.

C. Cuando los miembros de la comision de Asuntos Legales consideren necesario podran solicitar al
presidente de la Asociacion, a través de la Directiva que contrate la asesoria pertinente para completar el plan
de trabajo y lograr el objetivo deseado.

d. Esta comision estara conformada por los miembros que fueren designados por la Asamblea general o
el Directorio y su nimero dependera de las actividades que deba desarrollar la Asociacion.

e. Esta comisidn tendra vinculo directo con el Sindico en calidad de asesor y/o consultor, debera presentar
a la Directiva las novedades.

f. Una vez cumplido el cometido deberan presentar el informe a la Directiva y a la Asamblea General.

g. Presentar anualmente a la directiva para su analisis y aprobacion, el presupuesto y proforma de gastos
de los planes, programas, proyectos y eventos a ser ejecutados.

h. Coordinar con las otras comisiones actividades y acciones de beneficio de mejoramiento de la etapa.
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CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

Art 58.- Faltando noventa dias como minimo para culminar el periodo del Directorio en funciones, o
sea en la primera semana del mes de septiembre, el/a presidente saliente realizara una Asamblea General
Extraordinaria para convocar a las elecciones de renovacién del directorio que regird los destinos de la
asociacion para el periodo estatutario; estableciendo el proceso de acuerdo a la normativa y sefialando el
cronograma.

En esa Asamblea se elegiran y designaran a los miembros del Tribunal Electoral posesionandolos y
tomandoles la promesa de ley

El Tribunal Electoral deberé fijara fecha para convocar a elecciones, el mismo que lo hard mediante todos los
medios indistintamente en carta, boletines telegrama, correo electrénico o por cualquier otro medio digital o
electronico, sefialando término para la inscripcion de candidaturas y sus representantes. Los socios elaboraran
y presentaran al/a presidente del Tribunal Electoral la o las listas de candidatos que terciaran en las elecciones.

El/a presidente del Tribunal electoral tendréa el plazo de 3 dias para verificar y comunicar que la lista propuesta
cumple con los requisitos estatutarios. En caso que uno o varios de los candidatos no cumpla con los requisitos
para ser inscrito, se podra reemplazar al o los candidatos dentro de los 3 dias siguientes al de la notificacion
para subsanar y en caso de no completar la lista, serd descalificada y no podra terciar en las elecciones.

Art 59.- Los miembros del Directorio deben ser electos cuarenta y cinco dias antes de fenecer el periodo
del directorio saliente.

Una vez electos elaboraran un plan de trabajo para el periodo que dure su mandato, que sera conocido,
analizado, rectificado y/o aprobado por la Asamblea General de socios en un plazo no mayor de 30 dias.

Art 60.- El Directorio que resultare electo sera posesionado en una Asamblea General Extraordinaria,
convocado por el presidente de la Directiva saliente luego de la legalizacion por parte de la Direccion del
MIDUVI-Guayas en un acto especial, Presidido por el presidente del Tribunal Electoral.

Art61.- Los miembros de la Directiva cesante, luego de haber sido reemplazado en sus funciones por
la nueva Directiva, entregard a la Directiva entrante todo el archivo, los fondos y bienes de la Asociacion
mediante inventario en el término de 15 dias a partir de la fecha de la posesion, debidamente legalizado ante
notario publico.

En caso de no cumplir esta disposicion, se sancionara a los miembros de la directiva saliente con la prohibicién
de ocupar cargo alguno en la asociacion, por el lapso de tres periodos, sin que esto impida ejercer el derecho
de las sanciones civiles y/o penales correspondientes.

Art 62.- El voto es obligatorio, personal e indelegable conforme a los derechos de los Socios, Art. 6
literales b y c del presente Estatuto.

Art. 63.- Los miembros del Tribunal Electoral emitiran un informe final por escrito a la Asamblea donde
debe constar el proceso eleccionario y la proclamacion de los resultados, que se remitira a la direccion
provincial del MIDUVI del Guayas para la legalizacion correspondiente.

Este Tribunal determinara la forma de votacion: nominal o secreta.
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La votacion nominal es la que cada votante expresa verbalmente mediante la indicacion especial que disponga
el presidente del tribunal, como medio de manifestar la voluntad del socio.

La votacion secreta la que cada socio escribe 0 marca con una cruz en papeletas individuales la lista de su
preferencia. No obstante, la naturaleza de la votacion, no se podra firmar el voto.

La votacion seré por lista de candidatos que consignara la nominacion a las siguientes dignidades: presidente,
vicepresidente, tesorero/a, secretario/a y 2 vocales uno principal y otro suplente.

Se determinara la modalidad a efectuarse las elecciones: presencial o virtual.

Cada lista consignara de ser necesario un representante ante el tribunal electoral como veedor del proceso de
votacion.

El dia de las elecciones, por cada votante- socio activo que esté habilitado y conste en el padron electoral,
presentara la cédula de ciudadania y/o pasaporte que no se encuentre caducado y sera constatada su identidad
por el presidente y secretario del tribunal.

La Directiva saliente deberan brindar todas y cada una de las facilidades y requerimientos materiales, humanos
y economicas a efectos de que el Tribunal Electoral Interno cumpla a cabalidad con sus deberes y funciones.

La administradora proporcionara al tribunal el listado de socios activos inscritos en el MIDUVI y que se
encuentren al dia en sus alicuotas ordinarias y extraordinarias, convenios y/o multas dentro de sus obligaciones
para poder ejercer el voto con corte de hasta el Gltimo dia del mes anterior a las elecciones, la misma que
servira de base para elaborar el padrén electoral, con 5 dias de anticipacion al dia de las elecciones.

No obstante, la naturaleza de la votacién, si es presencial el socio debe firmar el padron electoral o el listado
que demuestre su asistencia a dicha Asamblea y en caso de ser virtual se filmara su presentacion.

TRIBUNAL ELECTORAL

Art. 64.- Los miembros del Tribunal serdn electos y electas, quienes asumiran sus funciones
inmediatamente de la designacion de la Asamblea General convocada para dicho propoésito, durardn mientras
se desarrolla el proceso de la eleccidn, hasta que declare a la lista ganadora, emita el informe final por escrito
a la Asamblea y lo remita a la direccion provincial del MIDUVI del Guayas para la legalizacion
correspondiente.

El Tribunal Electoral estara integrado por cinco miembros que sean propietarios, en los que se nombrara un
presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y un vocal, que sustituiran a cada uno de los miembros
en caso de ser necesario por situaciones debidamente justificadas.

Art. 65.- El quorum de las reuniones o convocatorias podra ser conformado con al menos la mitad mas
uno de los integrantes. Quienes integren el tribunal electoral no podran postularse como candidatos a ninguna
de las dignidades a elegirse.

Art. 66.- Los integrantes del Tribunal Electoral deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a. Ser socio activo, excepto miembros de la Directiva en ejercicio o Administracion.
b. Estar dentro de los derechos del Art. 6 literal b y ¢ del presente estatuto.
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c. Contar con todos los atributos éticos y juridicos para ejercer el cargo.

d. No podran formar parte del Tribunal Electoral, los miembros de la Directiva en ejercicio y el sindico de la
Asociacion.

Art. 67.- El presidente y los miembros del tribunal electoral, estardn aptos para ejercer las
siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea
General, las propias del proceso eleccionario y del cargo.

b. En caso de ausencia del presidente actuara el vicepresidente o el miembro a quien elija el Tribunal
Electoral con iguales atribuciones.

C. Elaborar y mantener actualizado el padrén electoral, conformado por todos los socios, que cumplan
con los requisitos del Art. 6 literal b y c, del presente Estatuto

d. Informar a la comunidad todo lo relativo a la eleccion, impugnacion de los miembros y dignidades de
la Directiva de la Asociacion, asi como los temas que se le asignaren por la Asamblea General

e. Elaborar y custodiar el material electoral.

f. Convocar a los socios y socias para que se postulen y conformar listas como candidatos a ser miembros
y dignidades de la Directiva de la Asociacion.

g. Coordinar el proceso de votacion.

h. Verificar los requisitos acordes con el Art 32 exigidos a los postulados o postuladas en las instancias
para ser miembros de la Directiva.

I. Escrutar y totalizar los votos, y/o firmando los resultados con los veedores electorales designados o
designadas por las listas.

]. Conocer y decidir sobre las impugnaciones presentadas sobre los candidatos en el proceso electoral o
las consultas formuladas.

k. Levantar el acta del proceso de eleccion y sus resultados y en forma conjunta con la directiva saliente
remitir a la direccion provincial del MIDUVI del Guayas para la legalizacion correspondiente.

l. Proclamar y juramentar a los que resulten electos o electas como Directiva de la Asociacién luego de
aprobados por la direccion provincial del MIDUVI del Guayas.

m. Organizar y coordinar el proceso electoral en los lapsos establecidos en la Ley, en las normas y en el
estatuto de la Asociacion.

n. Informar los resultados de las consultas realizadas a la Asamblea de Socios.
0. Velar y responsabilizarse por la seguridad y transparencia de los procesos electorales.
Art. 68.- Los miembros del Tribunal Electoral estdn impedidos de:
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a) postularse como candidatos o candidatas, salvo renuncia expresa al Tribunal Electoral, la que debera
efectuarse al menos con dos semanas de anticipacion a la postulacion.

b) Desarrollar proselitismo a favor o en contra de cualquiera de las candidaturas inscritas; cuando se presentare
formalmente alguna queja sobre una eventual transgresion de esta prohibicion por algun miembro sera resuelta
por un oOrgano integrado por los otros miembros del Tribunal Electoral y la directiva en ejercicio de la
Asociacion, quienes podran acordar incluso la suspension como miembro del tribunal y como socio activo.

c) Dedicarse a trabajos o discusiones gque tengan caracter de propaganda pro-tendencias.
d) No podra tomar parte de las actividades de las tendencias o candidatos
e) No podran asistir a reuniones de caracter politico electoral.

f) No podran utilizar la autoridad de sus cargos en beneficio de las tendencias de las listas o de algln
candidato.

g) No podran usar divisa o distintivos de las listas.

h) No podran hacer ostentacion partidista de cualquier otro género.

Art. 69.- El Tribunal Electoral ejecutard el proceso eleccionario mediante los siguientes
lineamientos:

a. Debera convocar a elecciones en la primera quincena de octubre, por medios tales como: Medios
electrénicos, boletines digitales e impresos, sefialando que se tiene como término hasta el Gltimo dia hébil del
mes de septiembre para la inscripcion de candidaturas y sus representantes.

b. Lainscripcion de las candidaturas debera presentarse en forma conjunta por lista y las dignidades a elegir.

No obstante, lo anterior si se da el caso de una Unica lista postulante cuando se cierre el periodo de
inscripciones, pero exista otra(s) con observaciones se podra dar una prorroga adicional de 5 dias habiles, en
caso de permanecer una lista Unica se dara por elegido para ser juramentado por la asamblea.

Si se da el caso de que no exista lista postulante cuando se cierre el periodo de inscripciones, ni con
observaciones se ampliara el plazo de presentacion de candidaturas por 5 dias habiles adicionales, en caso de
persistir esta situacion, o en caso de impugnacion se convocara a la Asamblea General para determinar si
amplia el plazo de presentacion de candidaturas o se prorroga en funciones a la directiva en ejercicio por el
tiempo adicional que establezca la Asamblea no pudiendo exceder de seis meses.

c. El Tribunal Electoral tendréa un plazo de tres dias habiles, a partir de la inscripcion de la candidatura, para
calificar o rechazar, si procede o no, dicha solicitud.

d. Los miembros del Directorio deben ser electos cuarenta y cinco dias antes de fenecer el periodo del
directorio saliente.

Art. 70.- No podran postularse a cargos de la Directiva, o Tribunal Electoral, aquellos funcionarios que
desempefien cargos de auditores, directores, y cargos superiores a estos, en nombramiento o contrato interino
dentro del MIDUVI, gque por su posicién o de puestos que impidan por la Ley ser Directivos.

Art. 71.- Para las inscripciones de las candidaturas se considerara:
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a. No se admitira la inscripcién de candidatos (as) con nombre o divisa iguales o similares al de otra
persona, cuando la segunda inscripcion pudiera producir confusion.

b. La inscripcion de las candidaturas sera por listas.

C. El periodo de inscripcion se iniciard al dia siguiente de publicada la convocatoria por el Tribunal
electoral, y se cerrara el ultimo dia habil del mes de septiembre.

d. La inscripcién deberé realizarse ante el Tribunal Electoral, por medio impreso indicando: nombres y
apellidos completo, numero de cédula, nimero telefénico, direccion del correo electrénico, puesto al que
aspira y Curriculo, la firma respectiva adjuntando la copia de la cédula de identidad del cada candidato; asi
como del veedor ante el Tribunal Electoral.

e. Cada lista para su inscripcion debera presentar la firma de auspicio y respaldo con el nimero de cédula
de identidad de por lo menos 6 socios activos y que cumplan con el Art. 6 literal b del estatuto.

Cerrado el periodo de inscripcién, el Tribunal Electoral antes del tercer dia habil siguiente, divulgara las
candidaturas por los medios electronicos - Internet de la Asociacion, de forma que se garantice una adecuada
publicidad.

Art. 72.- El Tribunal Electoral en caso de ser eleccion secreta y presencial imprimird las papeletas
electorales en la fecha y en la cantidad que se encuentren en el padrdn. Las papeletas llevaran los siguientes
requisitos:

a. Todas seran de igual disefio, en papel no transparente.
b. El tamafio lo fijara el Tribunal Electoral, el cual sera estandar para todas las boletas.

c. Las listas de los candidatos a cada puesto ird en la columna vertical y cada columna estara separada por una
linea y tendré el nombre del puesto a elegir.

Cada candidato debera presentar a tiempo y de forma digital la fotografia segun los estandares requeridos por
el Tribunal Electoral

Es responsabilidad del Tribunal la seguridad y la custodia de dichas papeletas. Ademas, las acciones para
prever su autenticidad.

Art. 73.- De la Campafa Electoral
La campana electoral se procedera de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a. La campafia debe tener por norma la cultura y la cortesia, en todos los medios y actos que se empleen,
deben ser usados para resaltar las virtudes de los(as) candidatos (as) pero no pueden referirse en forma directa
a los opositores.

b. La eleccion, la presentacion y propaganda de candidaturas debe ser por listas.

C. La transgresion de las normas de cultura y cortesia por parte de integrantes de las listas seran
consideradas por el Tribunal Electoral y remitidos a la Directiva en ejercicio, quienes de acuerdo a la gravedad
podran determinar hasta la anulacion de la lista infractora, donde se podréa incluir una multa.

d. La transgresion de las normas de cultura y cortesia por parte de socio(s) simpatizantes de las listas
seran consideradas por el Tribunal Electoral y remitidos a la Directiva en ejercicio en un periodo de 24 a 48,
quienes sancionaran conforme a la gravedad de la falta estatutaria.
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Art. 74.- Sobre la propaganda
Para el desarrollo de la Propaganda se seguira los siguientes lineamientos.

a. La propaganda se permitira efectuarla a partir de la segunda semana de octubre, hasta dos dias antes
de las elecciones.

b. Toda propaganda debera ser de facil retiro o extraccion.

C. Todos los candidatos de las listas, en el momento de inscribirse se comprometeran a que, una vez
culminadas las elecciones, esto es, dentro de las 24 horas a retirar la propaganda fisica ubicada al interior de
Florencia.

d. No se podra hacer propaganda al interior del recinto electoral el dia de las elecciones.

CLAUSULA ESPECIAL. - Toda resolucion del Tribunal electoral sobre el proceso electoral tiene un plazo
de 48 horas para la impugnacion ante este organismo.

El Tribunal electoral a su criterio resolvera en un plazo no mayor a 72 horas laborables y de ameritarlo lo
remitird al MIDUVI para el andlisis correspondiente la impugnacion presentada.

CAPITULO X
DEL ADMINISTRADOR GENERAL

Art 75.- La Asociacion tendrd un Administrador General nombrado por el Directorio por el periodo de
un afo y/o su tiempo constitutivo, de conformidad con el presente Estatuto, pudiendo ser reelegido.

Le corresponde al Administrador General:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones del Directorio, de la
Asamblea General y las propias de su cargo.

b. Coordinar con tesoreria para que efectue directamente los pagos y cobros relacionados a la Asociacion
de propietarios Urbanizacién Villa Italia etapa Florencia.

C. Coordinar con el Directorio los procesos de contratacion de empleados de servicio y los que requiera
la administracion.

d. Asistir cuando se lo convoque a las sesiones del Directorio y de la Asamblea.

e. Auvisar en forma urgente, por escrito, al/a presidente del Directorio de cualquier violacion en los solares

0 areas de uso comun, del uso del suelo, de las servidumbres prediales y normas impuestas en la Urbanizacion.

f. Informar al Directorio o cuando lo requiera el/a presidente del mismo, sobre el estado de la
Urbanizacion y de sus instalaciones.

g. Encargarse de las tareas propias de la administracion como controlar al personal que presta servicio a
la Urbanizacion, supervisar los sistemas de seguridad, riegos y sanitarios, velar por el embellecimiento de la
Urbanizacion y por el 6ptimo mantenimiento de las instalaciones, equipos y maquinarias de uso social, de las
areas verdes y de las de uso comun.
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h. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de la compafiia de seguridad, la labor del personal de
guardiania, observancia de reglamentos, normativas e instructivos vigentes.

I Los deberes y atribuciones que le confiera el Directorio para el mayor desempefio de sus actividades.

J. Ser responsable del cumplimiento en forma oportuna y a tiempo de los documentos y pagos de los
requerimientos que por ley se debe efectuar ante el MIDUVI, IESS, SRI y Ministerio de Trabajo.

K. Ser responsable de la recaudacion de las alicuotas ordinarias, extraordinarias, multas y convenios de
pago, del cumplimiento en forma oportuna, asi como la entrega de los documentos que acrediten los valores
recibidos de los socios o residentes o inquilinos.

l. Notificar a los socios de las deudas de alicuotas ordinarias, extraordinarias, multas y convenios de pago
y la suspension de los servicios.

m. Informar minimo semanalmente al/a presidente y directiva de las novedades que acontezcan en las
funciones y en la Etapa.

n. Elaborar y presentar por escrito y documentado mensualmente al Directorio el Informe de gestion
administrativa.

0. Gestionar ante las diferentes instituciones publicas y privadas, tramites o solicitudes, que tengan
relacion con la urbanizacion, con autorizacion del presidente.

DEL ASESOR JURIDICO y/o SINDICO

Art 76.- ATRIBUCIONES Y DEBERES: El sindico tendra que estar en el libre ejercicio de la
profesion como Doctor en Jurisprudencia y/o abogado. Sera electo por la Asamblea General de socios, de
entre los candidatos que presente la directiva, este podra ser 0 no socio activo de la Asociacion y tendra las
siguientes atribuciones y deberes:

a. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, reglamento, normativas y las resoluciones de la Asamblea General y
las propias de su cargo.

b. Asistir a las Asambleas y cuando se lo convoque a las sesiones del Directorio;

c. Asesorar a la Asamblea General de socios, al directorio y/o presidente cuando la Asociacion o
administracion intervenga en asuntos legales y/o administrativos ante las instituciones publicas o privadas.

d. Representar legal y/o extrajudicialmente a los miembros de la directiva, en cuanto a juicios que pudieran
generarse en contra de la Urbanizacion Villa Italia, Etapa Florencia.

e. Redactar los contratos, acuerdos, convenios y demas procesos para el cumplimiento y ordenamiento
estatutario que necesite la Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion Villa Italia, Etapa Florencia.

f. Elaborar el proyecto de reforma del Estatuto, Reglamento Interno y orientar a los miembros de la comision
Legal que se asigne.

g. Las demés que le sefiale el estatuto, reglamento Interno o la Asamblea General.

h. La remuneracién la fijara el directorio.

31



CAPITULO XI
DE LA CAPACIDAD Y EL PATRIMONIO

Art 77.- EL PATRIMONIO de la Asociacion, esta constituido por sus bienes y fondos econémicos.

Son bienes de la Asociacion: Todos los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad posea y los bienes
que posteriormente adquiera por cualquier titulo licito.

Los legados y donaciones que reciba de personas naturales y juridicas, siempre que sean aceptadas con
beneficio de inventario.

Son fondos econdmicos de la Asociacion las alicuotas o expensas mensuales ordinarias y las extraordinarias
que aporta el socio para la obtencion de las finalidades y la administracion de la Asociacion; las donaciones y
las actividades sociales que contribuyan los miembros.

Los valores que cancelen los socios y los propietarios para el mantenimiento y mejoras de la urbanizacion,
deben ser en forma completa y oportuna.

Los socios y los propietarios del bien inmueble al vender el predio deberan obligatoriamente incorporar en la
escritura publica una clausula contractual que obligue a los compradores a pagar a la Asociacion las alicuotas
ordinarias, extraordinarias, multas en forma completa y oportuna en caso de que éste no ingrese como socio.

Igual mecanismo se aplicara en caso que el socio renuncie o pierda la afiliacion posteriormente.

Art 78.- Lo que pertenece a la Asociacion, no pertenece ni en todo ni en parte, a ninguno de los
individuos que la conforman.

CAPITULO XI
DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO

Art. 79.- La Reforma al presente Estatuto, podréa ser propuesta por los directivos ante la Asamblea, o por
los socios de la institucion, con el apoyo mayoritario de ésta y después de su aprobacion deberan ser puestos
a conocimiento, validacion y tramite de legalizacion por parte del presidente ante el ente regular competente.

Art. 80.- La Asamblea General una vez aceptada la propuesta, nombrara una comision especial
conformada por 3 miembros de la comision de asuntos legales que elaboraran el Proyecto de Reformas al
Estatuto y con el analisis del mismo por parte del directorio. Esta comision contaré con la asesoria permanente
del Sindico.

El presidente de la Asociacién convocara inmediatamente a los socios, para que estos en dos Asambleas
Generales Extraordinarias diferentes con intervalos no menores de treinta dias, ni mayores de sesenta dias, a
solicitud del directorio, para cuyo efecto requerira la votacion favorable minima del 60% de los votos de los
socios concurrentes a la Asamblea, que analicen y aprueben el Proyecto de Estatuto.

Art 81.- Aprobada la reforma al Estatuto de la Asociacion por parte de la Asamblea General, se elevaran
a conocimiento del ente regulador competente, para el tramite legal correspondiente.

DE LA TRANSICION DE LA ADMINISTRACION
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Art. 82.- Conforme al Art. 67 de las funciones del Tribunal Electoral y Art. 63 de las elecciones, queda
claro y establecido que los miembros del Tribunal Electoral proclamaran en conjunto con la Directiva saliente
la lista ganadora, directiva entrante no entrara en funciones hasta que haya sido legalmente inscrita por el
organismo competente direccion provincial del (MIDUVI) Guayas.

Circunstancias que la directiva saliente permanecera en funciones prorrogadas hasta que el (MIDUVI)
resuelva a favor o en contra de la Asociacion de Propietarios de la Urbanizacion Villa Italia Etapa Florencia,
esta transicion aplicara ante todas las funciones pablicas como privadas, con el fin de no obstaculizar el normal
desempefio de la administracion a favor de los intereses de la asociacion.

CAPITULO XIlI
DE LOS MERITOS E INCENTIVOS

Art. 83.- La directiva en su funcion de reconocer méritos e incentivar la participacion extraordinaria de
los miembros, en tanto sean Socios Fundadores, Activos, Honorificos y/o personas o instituciones u
organismos gubernamentales o no gubernamentales que ejerzan, colaboren desinteresadamente y de manera
individual como en grupo, aporten con el objeto social de la Urbanizacion, con incentivar, planificar,
coordinar, fomentar, disponer, estimular el espiritu civico, cuidar, promover la integracion del buen vivir, la
buena vecindad y la solidaridad de los asociados, a quienes logren la unidad y participacion activa entre los
socios, busquen el bienestar del asociado y de la Urbanizacidn, implementando sistemas y métodos que
despierten en los residentes el deseo de participar activamente en el desarrollo de su cuadra 0 manzana,
logrando una excelente “Calidad de Vida” entre los vecinos.

Sera acreditado con méritos e incentivos por categoria, en su orden, esto es, dejando claro y establecido, que
los socios que participen y obtengan el merecido reconocimiento, no estard relacionado con contratacion
alguna por algun servicio que haya requerido la urbanizacion:

. Recibir en Asamblea General el aplauso que justificaria las felicitaciones, el empoderamiento y alegria de los
presentes, por el desarrollo de su buen trabajo o desempefio a favor de la Etapa Florencia.

Recibir en Asamblea General resolucion o acuerdo firmado por los miembros de la directiva que justifique las
felicitaciones, el empoderamiento y alegria de los presentes, por su buen trabajo y desinteresado desempefio
a favor de la Etapa Florencia.

CAPITULO XllIlI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.84.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a. Por voluntad mayoritaria de las dos terceras partes de los socios en goce de sus derechos expresada en
dos Asambleas Generales convocada para el efecto.

b. Por disminuir sus socios a un niimero menor de cinco.

C. Por no cumplir o desviar sus fines para los cuales se constituyd.
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d. Por mandato legal de la autoridad competente.

Art. 85.- De producirse la disolucion se procedera a liquidar el activo y pasivo. Una vez disuelta la
Asociacion, sus bienes pasaran a una institucion con fines sociales que determine la tltima Asamblea General
0 a su falta, la que determine en su caso la Direccién Provincial del MIDUVI- Guayas.

Art. 86.- Todos los socios existentes al momento de la disolucidon, seran personal y solidariamente
responsables de los bienes sociales de la Asociacion.

Art 87.- La ASOCIACION si no registra la Directiva ante el la Direccion Provincial del MIDUVI-
Guayas durante dos periodos consecutivos, incurrira en causal de Disolucion.

Art. 88.- En caso de Disolucién de la Asociacion debera nombrar mientras dure el proceso un érgano
Fiscalizador y de control interno, cuyos deberes y atribuciones seran:

a. Seré designada por el Directorio.

b. Este 6rgano estara conformado por tres socios activos, sera el encargado de la fiscalizacion y Control
de las acciones internas realizadas por los directivos, y comisiones nombradas por la Asamblea o Directorio.

C. Vigilara que se cumpla con la planificacion presentada por los directivos.
d. Vigilara e informara a la Asamblea General ordinaria mientras dure el proceso de liquidacion.
e. Vigilara que el Directorio cumpla y haga cumplir lo sefialado en el Estatuto de la Asociacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 89.- La Direccion Provincial del Ministerio de Desarrollo Urbano Y Vivienda, al amparo de la
legalizacion vigente y en armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales de acuerdo a la
situacion y de presumirse incumplimiento de los fines y objetivos de la asociacion, impartira normas y
procedimientos que permitan regular todo proceso de disolucién y liquidacion, considerando que la
Constitucion de la Republica del Ecuador, categoriza lo social y la prevencion.

Art.90.- La Asociacién en todas las actividades observard las distintas disposiciones del Cédigo
Tributario y pondra a disposicion de la Administracion Tributaria, la informacion suficiente, especialmente
en los casos que haya relacidn o presuncion tributaria, por la administracion del capital, aportes y donaciones.

Art 91.- Cualquier reforma al presente Estatuto podra hacerlo la Asamblea General, después de tres afios
de su aprobacién legal, para lo cual se requiere que las reformas sean aprobadas en dos Asambleas
Generales diferentes, con el voto favorable del sesenta por ciento de los socios concurrentes a la Asamblea
General.

Art 92.- Los conflictos internos de la Asociacidn con sus socios deberan ser resueltos por los organismos
propios de la organizacion y con sujecion a las disposiciones del presente Estatuto.

En caso de no lograr la solucidn de los conflictos los mismos serdn sometidos a la resolucion de los Centros
de Mediacion y Arbitraje, cuya acta debera ser puesta en conocimiento a la Direccion Provincial del MIDUVI-
Guayas.

34



De igual manera se procedera en caso de surgir controversias con otras organizaciones.

Art.93.- La Asociacion no ejercera actividades de crédito, exceptuando los convenios de pago por
deuda de alicuotas ordinarias o extraordinarias, de igual manera no estara obligada a contratar servicio alguno
que pudiera ofrecer cualquier socio.

Art 94.- La Asociacién ejercera actividades de autogestion de los proyectos presentados por las
comisiones y aprobados.

Art 95.- La Asociacion se sometera a la legislacion nacional vigente y a los respectivos organismos de
control.
Art 96.- En caso de recibir recursos publicos, la organizacion se someterd a la supervision de la

Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - EIl presente estatuto entrara en vigencia y se aplicaran sus disposiciones, una vez que sea
aprobada legalmente por la Direccion Provincial del Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda del
Guayas, mediante la emision de la correspondiente Resolucion.

SEGUNDA. - Una vez aprobado el presente Estatuto, el actual Directorio se mantendra en funciones hasta la
fecha que corresponda elegir al nuevo Directorio, por lo que acatard dentro del plazo de 30 dias las normas
del presente estatuto.

TERCERA. - La presente norma estatutaria entrara en vigencia sin perjuicio de que el reglamento aun no se
haya aprobado por el (MIDUVI) de la Direccion Provincial del Guayas, Ministerio de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

CERTIFICACION.-

La suscrita secretaria de la ASOCIACION, certifica que el presente Estatuto fue discutido, analizado y

aprobado en las Asambleas Generales Extraordinarias realizada los dias ------------------- Y —-m-mmmmeee- - Lo
Certifico.-

Daule, ----=-=-=-==---- de 2024
PUNTOS A CONSIDERAR..............

SE PODRIA CONSIDERAR QUE LA URBANIZACION PODRIA SER ADMINISTRADA POR UNA
COMPANIA, QUIEN SUSTITUIRIA LAS FUNCIONES DE LA DIRECTIVA y ADMINISTRADOR....PARA
ESTO SE TENDRIA QUE CREAR UNA CLAUSULA ESPECIAL.

TAMBIEN SE PODRIA CONSIDERAR QUE EXISTA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA Y/O PODER
CONTRATAR PERSONAL QUE HAGA LAS VECES DE SEGURIDAD PARTICULAR CON LA AYUDA DE
LA TECNOLOGIA ACTUAL. (AFILIANDO A 1 PERSONA AL IESS, Y QUE FACTUREN 3 MAS)
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