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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PROPIE TARIOS DE FLORENCIA DE LA
URBANIZACION DE VILLA ITALIA.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

CONSTITUCION, DOMICILIO, RESPONSABILIDAD Y DURACION.

ART. 1.- DENOMINACION Y REGIMEN JURIDICO - La_ ASOCIACION DE

_ = DIV DB
PROPIETARIOS DE FLORENCIA DE LA URBANIZACION DE VILLA ITALIA, es
una Persona Juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad social, de las

reguladas por las disposiciones del titulo XXX del libro primero del Cédigo Civil, la Ley

ART.2.- DOMICILIO - E] domicilio de la Asociacién de Propietarios de Florencia de I3
Urbanizacién de Villa ltalia, ubicada en | Kilémetro diecisiete y medio Avenida Leén
Flores Cordero, del Cantén Daule, provincia del Guayas, Republica de Ecuador

ART.3.- REPRESENTANTE LEGAL.- E representante legal de Ia Asociacién es e
presidente.

ART.4.- DURACION.- L3 duracion de Ja Asociacién es por un tiempo indefinido, con un
nimero de socios ilimitados, sin embargo podra disolverse y liquidarse por volunta

~ expresa de la mayorfa de sus s0cios 0 por mandato legal.,

ART.5.- RESPONSABILIDAD LIMITADA.-La responsabilidad de |Ia Asociacién ante

terceros es limitada a sy Capital Social y la personal de los socios al Capital sus aendl 4\ ]

Entidad. ?C&g\r\ J "-',',/;( '\\
o -~

CAPITULO | S5 A >z

o< MES  ml

DE LOS FINES. o M _WE &
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ART.8 — FINALIDADES.- | 3 Asociacién tiene las finalidades siguientes: "6 _’y
4 Ja)’(?qui] . U-' D

a) Fomentar la cultura General, incentivar el civismo y hacer actividades depontivas



9) Preparar a sus asociados para que participen en Ja direccion de ia Asociacion de
forma voluntaria,.

h) Mantener relaciones de confraternidad con organizaciones similares.
Gesti

i) ionar la promocién de talleres, cursos ¥ eventos que propendan a elevar log
conocimientos intelectuales de los socios,

) Adquirir en propiedad, a titulo onerosg O gratuito, los bienes muebles e inmuebles
k) Respetar Y hacer respetar las servidumbres y limitaciones de dominio sobre jos

bienes raices que integran los Propietarios de Florencia de ia Urbanizacién de Villa
italia, asi como sobre las correspondientes areas de uso comun.

CAPITULO 1
DE LOS ASOCIADOS.

ART.8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO.-

a) Presentar una solicitud de admisisn dirigida al Directorio,
b) Copia de cedula de ciudadan(a,
c) Copia del certificado de votacion;
..—:.)l) Copia def contrato de reservacion de vivienda en la urbanizacién,

ART.10.- CLASES DE SOCIOS.- La Asociacién se integrara con:
a) Socios Fundadores

b) Socios Activos; y,



¢) Socios Honorarios.

a) SOClos ’FUNQADORE& -80n socios fundadores las personas, que tuvieron la

iniciativa de crear:la- Asociacién de Florencia de la Urbanizacién de Villa ltalia,

acordaron por unanimidad la fundacién de Ia Asaciacion, asistieron a la Asamblea
General y suscribieron El Acta Constitutiva.

QCIOS ACT!VOS son aquelios socios fundadores y fos que posteriormente a sy

by
 constitucion Manifestaren ROT escrito su voluntad de pertenecer a la Asociacisn
fueren aceptados como tales por el Directorio y estén registrados en la
Coordinacién Zona 8 del MIES.

considerado en ellas meritos suficientes para esa distincién, o por haber brindado

~algdn aporte o servicio desinteresado a favor de Ia Asociacion, estos tendran
derecho a voz pero no a voto tampoco podran desemperfiar ningiin cargo directivo
en la Asociacion..

ART.11.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Los socios tendran los
siguientes deberes: '

a) Cumpliry haeer cumplir ef presente Estatuto y demas resoluciones de |a Asamblea
. General; ' :
b) Concurrir 2 las Asambleas Generales y @ mas reuniones que sean legalmentes
convocadas; :
) Guardar el respeto Y consideracién que merecen los socios y directivos:
dj Cumplir las disposiciones y demds trabajos que se le encomendaren;
e) Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro del seno de Ja Asociacion
Para no perjudicar sus intereses
f) Gancelar de manera exacta, integra y oportuna las cuotas o expensas ordinarias o
- extraordinarias .que Ia Asamblea fijaré para el funcionamiento, mantenimiento,
conservacion, seguridad y mejoras de Ia urbanizacién. U
g) Las demas que se establezcan en ol presente Estatuto, el Regiam .
_resolucién de Asamblea General,

ART.12.-DERECHOS DE LOS 80cCios:

a) Integrar la Asamblea General con voz y voto,

b) Participar en igualdad de condiciones con Jos demas socios y gozar
beneficios que brinda la Asociacisn;

¢) Elegir y ser elegido para los cargos que se les encomendaren en Asamblea

~ General o:.Comisién de Ia Asociacion;

d) Solicitar informe o fiscalizacién sobre la marcha econémica y administrativa de la

. Asodlacion; ; , . v

e) Someter a consideracién de los érganos directivos de la institucion sugerencia,
planes, programas, proyectos que son convenientes para mejorar la estructura y
organizacion de la'misma,



f) Denunciar ante log érganos directivos hechos graves que atenten a Ia buena
marcha y seriedad de la organizacion, con prueba suficiente.

g) Solicitar por escrite conel respaldo de porio menos del 20% de los socios activos,
-~ S@ convoque a Asamblea General Extraordinaria

ART.13.- DESAFILIACION.- Toda desafiliacién Como socio debe ir acompafada de una
carta dirigida al presidente y del certificado que otorgue el tesorero, en e que conste el
renuniciante no‘adéudafvalor*aiguno de ia Asociacién por concepto de cuotas o expensas
ordinaria o extraordinarias, requisito formal sin el cuat e directorio no considerara la

ART.14.-PERDIDA DE LA CALIDAD DE s0C|O:

/'M‘ YR
a) . Por renuncia del socio presentada POr escrito en forma voluntﬁ\é:i;i facéptéda“‘x
formalmente por el directorio: A AN
b} Por expulsién o exclusion;
¢) Por fallecimiento. .
d) Por disolucion y liquidacién de la Asoclacion,

ART.15.- REPRESENTACION Y DELEGACION.- I3 representacion lega
socia si es Persona Juridica sera acreditada legalmente en Ia secretaria de |

Sera inhabil de accedsr Y ocupar dignidades dentro del directorio, e socio que cometiere
agresion grave sin justa causa a socios o directivos, o haya cometido delito de fraude, o
malversacién de fondos de |a Asociacién, sin perjuicio 'de ejercer |a accién penal
correspondiente:

ART17.- D!RECTORES,,'SU}BROGACIQNES’ EN DIGNIDADES.- los cargos de vocales
del direstorio o directores deben recaer en socios activos en goce de sus derechos, sean
estas personas naturales o jurldicas. ;

Si dentro de Ia administracion de una Persona Juridica se produjere un cambio de
epresentante legal, su nuevo personero asumird el mismo puesto del directorio, con Ia
tnica salvedad de Ia presidencia que en tal evento lo ejercers, por el tiempo que falte para



CAPITULO IV.
DE LAS SANCIONES.

ART.18,- Los socios de.la Asociacién, que violaren el presente Estatuto, Reglamento
Interno y mas disposiciones emanadas. por. la Asamblea General se haran acreedores
seglin la gravedad de falta a Jas siguientes sanciones disciplinarias.

a) Amonestacion verbal o escrita

b) Suspensién de derechos

¢) Muitas ‘

d) Exclusién.

ART.'I 9.- AMONESTACION ESCRITA O VERBAL: esta sancion la impondra el directorio,
por el incumplimiento de las comisiones: encomendadas al socio, por violacién en el
Estatuto, Reglamento Interno y mas Resoluciones de la Asamblea o por el no pago de
tres cuotas o expensas mensuales ordinarias 0 extraordinarias o por cualquiera de las
faltas-que pudieren ser calificadas como leves. |

ART.20.- SUSPENSION DE DERECHOS: esta sancion la impondra el directorio, por
reincidir en las faltas establecidas en el articulo anterior o cuando deje de pagar seis o
mas expensas mensuales ordinarias o extraordinarias. Se lo suspendera de sus derechos
como socio hasta por noventa dias. La suspensién de los derechos como socio no exime
del pago de sus cuotas a Ia Asociacién.

ART.21.- EXCLUSION: se impondra esta sancion disciplinaria en los siguientes casos

a) Que siga reincidiendo por mas de dos ocasiones en las faltas que motivan su
separacion,

b): Los que defrauden los fondog econémicos de la Asociacion o permitan que sean
defraudadas sin perjuicio de las acciones civiles y penales que se deban seguir,

¢) Los socios que tiendan la desunion o -disolucién de los dem4s socios una vez que
se compruebe la falta cometida,

d) Usar el nombre de la Asociacin con fines personales, politicos, partidis e
religiosos,

2
e) Atentar contra la unién de integridad de la Asociacién, 7 ’4?,{3
f) Difamar a Ia Asociacién, a sus directivos'y demas asociados ya sea "?
publica o privada, sin causa justa, debidamente comprobada. o :
g) Por dejar de ser'reservante en la urbanizacién, 9 ;&_M_‘E_S_

h) Porfallecimiento, it e
i) Por disolucidn de la Asociaci6n, ‘e, @
Faguiy . gev¥r




abrird un expedientilio, dispondra que el secrétario cite o notifique por escrito af o los
socios que hayan cometido Ia falta.’cbncédiéhdole un plazo de diez diag calendario para
que haga llegar al presidente o al directorio todas las pruebas de descargo, en |a que
también hara ung exposicion escrita, clara y motivada.

Si el expedientillo se abriere por falta de pago de cuotas ordinarias o extraordinarias para
enervar el tramite de suspensién, y Vencido e} plazo concedido el Directorio en sesion
ordinaria o extraordinaria, decidirs ef caso.

adquiridos.

ART.25.- La exclusién solamente podrd ser aplicada por la Asamblea General en
consideracién de lo presente Estatuto, ,




CAPITULO v
DEL REGIMEN ECONOMICO,

El valor de las éxpensas 0 cuotas, ordinarias como extraordinarias, que fije la Asamblea
General sera cancelado €N su totalidad por jog reservantes de Jas viviendas asf como por
los reservantes de los Solares, sin excepcion,

Para ef céiculo de valor de las €Xpensas no se tomara en cuenta el 4rea del solar o de
vivienda.

Los residentes podran solicitar a |a Asociacion el recaudo de tales valores directamente a
ellos 0 a reservantes y sin que por ello quede de alguna forma relevado ef reservante an

_8u obligacién de Paga de tales valores,

la deuda; mas el interés legal por mora, vigente. El monto de la multa podr giarléda"u\

Asamblea General,
2
Ag'hﬁméf‘é 5
SHaE g /y
Econom et y SO0 .
estaran oo
. , q‘a?a}’a il - Eﬁ“ﬁQ i
obligados a Pagar todos los residentes reservantes, de los solares y viviendas,
que se pagaraf; €N Ccuolus iguales por cada solar o por vivienda,

La fijacién de las cuota o €xpensas, sean ordinarias o extracrdinarias, deben constar
comao puntov‘dyef Qrd,e‘n dei dfa, de manera eXxpresa, clara y categorla, en | Convocatoria a



cuotas o expensas, seran resolveran mediante votacién favorable minima equivalente a
un ochenta.por ciento (80%), de votos de los socios concurrentes, en goce de sus
derechos concurrentes a la Asamblea.

\/és éxpensas 0 cuotas serviran para atender los gastos e inversiones necesarias para el
funcionamiento, mantenimiento, conservacioén, seguridad y mejora de la urbanizacion. En
caso de necesidad se podfé establecer una cuota de ingreso para los postulantes de los
socios activos.

ART.30.- PROHIBICIONES.- La Asociacidn como tal, no puede intervenir en actividades
politicas, laborales, sindicales, religiosas o discriminatorias de cualquier naturaleza que
sea, que incluye las raciales o étnicas, Es totalmente ajena a las actividades partidistas.
No persiguen fines lucro.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA INTERNA ADMINISTRATIVA Y REPRESENTATIVA.

ART.31.-ORGANISMOS DE LA ASOCIACION.- estard compuesta por los siguientes
Organismos:
a) La Asamblea General:
b) El directorio.
c) Las comisiones.
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART.32.-MAXIMA AUTORIDAD.-La Asamblea General, es la maxima
Asociacién, esta integrada por todos los socios activos que goce de sus derechos,
reunidos en Asamblea General, El socio de honorario podréa concurrir con derecho a vozZ
pero no voto.

El Fresidente tendra voto dirimente en caso de empate excepto en asuntos en que tenga
interés personal.

ART.33.- TiPOS DE ASAMBLEAS.-Las Asambleas Generales son Ordinarias y
Extraordinar as.

ART.34.- LAS ASAMBLEAS GENERAL ORDINARIAS.- se reuniran de manera
obligatoria, por lo menos dos veces al afio, deberé convocarse por lc menos con ocho
dias de anticipacion a la fecha en que deba realizarse la Asamblea.
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ART.35.- LAS ASAMBLEAS GENERAL EXTRAORDINARIAS .- se reuniran cuantas
- veces sean hecesarias, cuando el Presidente lo convoque sea-por su propia Iniciativa o

- por el Directorio, o cuando 15 ‘soficiten por escrito el 20% de sus socios activos, previa
certificaciones del secretario de la Asociacion, sefalando en la peticion et motivo asi como
las firmas de los solicitantes, estas podrén hacerse cuando menos con veinte y cuatro
hoféé de’ahticipa'éi'éri a"lé' celebracion dekié reunion, .pem debera ser firmada por el .
presidente del directorio.

ART.36.- REPRESENTACION EN -as Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias o - sesiones del Directorio seran presididas por el presidente de la
Asociacién y a falta de &ste el que lo subrogue en sus funciones.

ART.37 - CONVOCATORiAS.- En la Convocatoria para las Asambleas o Sesiones del
Directorio se sefialara, el lugar, dia, 1a hora para la Reunién, la fecha: y los puntos a
tratar, y el punto varios solo 'se‘podr;é leer oficios y comunicaciones,

Las Convocatorias seran dadas a conocer utilizando la publicacién escrita en hojas
volantes o mediante oficios enviados a todos los socios.
En las Asambleas Generales Extraordinarias solo se podra tratarse los puntos que

constan en el orden del dfa, sera nula cualquier otro tema o deliberacion tratado o resuelto

ART.38.- Ala Asamblea General le corresponde Ia interpretacion del presente Estatuto,
asi como resolvera las dudas que se suscitaren en la apiicacién del Regi
Asociacién, o - ¥

ART.39.-QUORUM PARA LAS ASAMBLEAS -Ei quérum para las As
se conformara con un nimero igual a la mitad mas uno de los socios |

de Ia Asociacién;-t}aténdose dg,!a,p{iniem convocatoria. Solo podra ej egﬂ{sﬁ?gﬁé?:i@ .
el socio que ‘este al dia &n el pago de las cuotas o expensas ya sea fﬁj_al&éé/o
extraordincrias.

Cuando no exista el ‘quérum para instalar Iz Asamblea, se convocara a [a segunda
convocat’oyria,k una 'hora después de la convocada Y se construyeran quérum con los

socios que se encontraren presentes én la sala de sesiones, y que en cumplimiento de
" sus derechos activos como socios.



ART.40.-VOTO INDELEGABLE EXCEPCION.-E] voto en las Asambleas Generales no
podra delegarse. No-obstante de ello un socio podra delegar por escrito a otro socio,
cuando.no pugisra concurrir personalmente a Ia Asamblea General por fuerza mayor por
una sola vez durante e} 2o calendario.

Pero en ningiin caso, un sacio podra representar a dos o mas socios en Ia misma
Asamblea General, ‘ '

El socio que representa a otro socio tendra derecho a VOZ pero no a voto.

ART.41.-ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA.-Son deberes y atribuciones ge la
Asamblea General las.siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, Reglamento Interno y demas resoluciones
b) Aprobar y reformar los presentes Estatutos, asl como el Reglamento Interno de ia

¢} Conocer y decidir los puntos de las convocatoria g tratarse en Asamblea: _
d) Elegir al directorio cada dos afios conformado por el presidente, vicepresigente,

f) - Aprobar o modificar el Plan de Trabajo Anual del administrador:

g Conocery aprobar la rendicién de cuentas del tesorero

h) Conocer y aprobar el informe anual que presente el presidente a nombre del
directorio; '

i) “Fijar la cuantia de las cuotas o expensas ordinarias mensuales y las
extraardinarias, a peticion del directorio; y de las multas por el no pago de cuotas
ordinarias y extraordinarias.

i) Autorizar Ia adquisicién de bienes o la enajenacién o gravamen total o parcial de
ellos;

k) - Conocer los: balances semestrales y los informes relativos a la marcha de la
Comité y aprobarios o rechazarlos; ‘ )

[} Exigir los informas dal Dirsctorio, comisiones Y & sus socios;

~m) Elegir y remover con causa justa, a los Miembros del directorio;
n) Resolver los asuntos de interés General de I3 Asociacién y de sus socios, dictando
las medidas para sy realizacion:

0) Nombrar las comisiones que considere necesarios para la consecucion de su
objetivos;

p) Imponerlas sanciones que el Presente Estatuto establece. :

q) Rehabilitar en el goce de sus derechos a los socios que se han hecho acreederes. .

a sanciones. WaON 20,
r) Posesionar a los Miembros del directoria de fa Asociacién ST Rt ‘-’fe,;\--‘
s) Autorizar inversiones u operaciones econdmicas, cuyo monto S?W\%}J’aﬁn la «,(,E 3

cantidad de mil délares; &7 A >

o _ , (O :
b Fijar las cuotas de ingreso ordinarias ¥y extraordinarias asi como las muxﬁas, i _MIES

[ 4
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DEL DIRECTORIO;

ART.42.. E| Directorio es el organo administrativo, social Yy econdmico de la Asociacin y
estara conformado por: '

PRESIDENTE .

VICE-PRESIDENTE ,

SECRETARIO

TESORERO

UN VOCAL, o

Los voca’lésjsup[entes podran actuar y tendran derecho a voz y voto dnica y

exciusivamente Cuando se encuentren reemplazando a los vocales principales.

ART.43.- PERIODO Y REELECCION .-E| directorio de I Asociacion durara dos afnos en

nueva eleccidn.

La eleccién del directbrio le corresponde a Ig Asamblea General en $esion ordinaria, que
deber4 celebrarse quince dias antes de fenecer el periodo de directiva, y Ia eleccion serd
registrada en la Coordinacion Zona 8 del MIES. '

Los miembros del directorio no tendran parentesco entre g comprendidos hasta el cuarto
grado de cohsanguinidad Y segundo de afinidad, en e caso de darse incompatibilidad
quedaran ‘de hecho anuladas sus designaciones debiendo procederse a designar sus

reemplazos respetando el orden jetrérqmc:ci»dte Su»ele,écién.

Los miembros del directorio que cumplan las funciones inherentes a los cargos o los
socios que cumplan comisiones de la‘ASOc.iaciéni no gozaran de remuheraciones ni
estardn amparados por &l Cédigo Trabajo ni Seguro Social,

ART.44.- Ser4n miembros del Diréctorio los socios acﬁvos’que estén al dia en sus
~Cuotas o expensas ordinarias y extraordinarias.

ART.45.- El Directorio sesionara ordinariamente.cada mes y extraordinariamente cuando

el caso lo amerite a criterio del presidente o a pedido de los miembros del d gctor;% las

convocatorias se las hard con 48 horas de anticipacion. ;.‘:gpf\ N L/,‘,:"’( '
: ‘ ) <
: &" ¢
"ART.46.: Es deber del directorio al término de un mes de la posesidn téﬁ“ ptansde>
trabajo anual y la proforma presupuestarfa a consideracién. g.'i”}’:”?gm

Kz onottica y acdt ,
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ART.47.- LE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTORIO: son
atribucione: y obligaciones del directorio;

a}) De -umplir v hacer cumplir, Io determinado en el presente Estatuto, el

o ~_Reg;;';mento,‘;AcuerdosyResoluc?ones de i@ Asamblea General

D) Aceriar o denegar las solicitudes de ingreso y de salida de fos socios de [a
Asaracion, en consideracion a lo establacido an s Estatuto

€) Sugedra la Asamblea la cuantia de las cuotas o €Xpensas ordinarias mensuales y
las erfraordinarias,

d) Elabcrar y Proponer ante la Asamblea General el presupuesto anual de Iz
Asociacion para el funcicnamiento, mantenimiento, conservacién Y seguridad y
mejora de la urbanizacion y de sus instalaciones y edificaciones en Generai;

&) Dirigir y resolver‘asunios administrativos, econémicos ¥ sociales de g Ascciacion;

f) Firmar en unidad con ef Secretario, lzs comunicaciones que remiia. as; como
certificar las Actas de las Asambleas Generales ¥ las sesiones del directorio,

g) Contratar los servicios profesionales de un abogado y de otros profesionales, en
modalidad que considers necesaria,

h) Nombrar las comisiones que consideren crear, para Ia obtencién de las finalidades.

i) Dictar los Acuerdos ¥ Resoluciones que estime conveniente, para et mejoramiento

. de la Asociacién.

) Analizar ef Prayecto del presupuesto Anual de Ia Asociacién;

k) Conocer el y revisar en cualquier tiempo fas cuentas econdmicas administradas
por el tesorero y de las diversas secciones de |a Asociacion y resolver Jo
conveniente.

para defenderse a‘nt}evla Asarhblea General.
m) Registrar ante la Coordinacién Zona 8 del MIES, el ingreso y salidas de los socios
asf como el cambio de directorio Para su legalizacion.

sus obligaciones y atribuciones, serén‘responsabla‘s soiidafios si existieren perjuicios
leves o graves que se causaren a la Asociacién en todos y cada uno de sus de los
contratos que se aprueben en Asamblea o en directorio.

DEL PRESIDENTE

ART.49.- DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDEN
son las siguientes:

par

a) Representar Judicial y extrajudicial a la Asociacion, en todos s
b) Convocary presidir las Asambleas Generales y las sesiones del :
¢) Convocar a las Asambleas General de socios, ordinaria o extraordin



EESN

ART.51.- LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO sonla

Vs

d) *onvocar .a las vocales  del directorio para sesiones ordinarias o

s draordinarias; . - ' ;

8) ires :q}as,xreuniones«da;Asamblea General y del directorio, asi como todo
#to oficial '

f) Lirigiry resolver asuntos-administrativos, econdémicos y sociales.

8) Frmar en unidad con el Secretario, las comunicaciones que Ia Asociacién

#:ambleas Generales y {as Sesiones del direciorio,

h) Fandir ante la Asamblea Gsneral los informes de labores del Direcloric de 1a
£ s0ciacién, '

i) Certificar con su firma los gastos que demande |a administracion de ig
lestitucién, en consideracién al presupuesto anual de ia Ascciacion.

iy Firmar las cuentas bancarias de Ia Asociacién, conjuntamente con &l Tesorero
de conformidad con Jo que establece &f presente Estatute.

k) Resolver cusalquier asunta de urgencia e informar el particular en la inmediata
sesion del Directorio o Asamblea,

) Respetar y hacer respetar el presente Estatuto, et Reglamerio y las
Rasoluciones de ia Asamblea,

m) Dirimir los empates.con su voto, en Ia Asamblea General, excepto en asuntos
que tengan interés personal. '

n) Contraer obligaciones a nombre de la Asociacién hasia por la cantidad
equivalente de cincuenta remuneraciones basicas unificadas, por cada mes, y
realizar los pagos - correspondientes, Cuando estas obligaciones excedan
Necesitara la autorizacién del directorio;

0) En ausencia temporal o definitiva del Presidente o subrogara el
Vicepresidente; v

p) Fijar Ia remuneracion del administrador;

. @) Cumplir y hacer- cumplir,. lo ‘determinado en el presente Estatuto, el

Reglamento, Acuerdos ¥ Resoluciones de |a Asamblea General,

DEL VICEPRESIDENTE.

‘ART.5O'.6 LOS DEBERES‘Y. CBL!GACIONES DEL VICE-PRESIDENTE son las
siguientes: ' ‘

a) Subrogar al Pfésidente con todos los derechos y obligaciones, en caso de
. ausencia temporal o definitiva, ‘
b} Colaborar con el P esidente en todas las acciones de trabajo.

¢) En ausencia temporal o definitiva del Vice-Presidente lo subrogara el Primer
Vocal Principal y a falta de este | suplente,

'DEL SECRETARIO,

a0
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a) Asistir cumplidamente a todas las sesiones de Directorio o AsamBlgas Generyléd

legalmente convocadas.



b) Redaclar y certificar las Actas de sesiones, de conformidad con Ia grabacion
~obtenida en las reuniones de Directorio y Asamblea General.
¢} Cerificar con.su sola firma, las copias que le soliciten con orden del presidente de
 la Asociacién
.d) Citer con.orden del presidente de la Asociacion, a las sesiones del directorio y de
la Asamblea.
€) Cuidar que el archivo y los libros da 1a Asociacion estén en busn ssiado y al dia.
f)  Cuidar bajo responsabilidad civil ¥ penal, los documentos de la Asociacion gue se
. esién a su cargo.
- g) Reciair y entregar bajo inventario, todas las pertenencias da la Agociacién aus sa
encuentren a su cargo.
h) Presentar los informes que fusren requeridos solye aspectos puntuzles por gl
presidente y el direclorio de sus actividades.
[} Entregar 4 cada socio un ejemplar dal Estatuto y regiamento;
i} Respstar y hacer respetar el Estatuto, g Reglamento y las resclucicines de las
Asambleas.
k) Y las demas obligaciones y- facultades que disponga el presente Estatuto,
reglamento interno, el directorio y Asamblea.
) En ausencia temporal del Secretario lo subrogara un vocal designado por la
Asamblea General.

DEL TESORERO.

ART.52.- LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO son las siguientes:

a) Administrar y responder civil Y penaimente por los fondos economicos vy bienes de
la Asociacion a-él encomendada,

la aprobacién de [a mayoria que conforman el Directorio,
c) Llevarlos libros contables de ingresos y de egreso, con la mayor prolijidad.

-d) Registrar con su firma en conjunto con ia del Presidente, todas las transaccionas

bancarias para efecto de Ia movilizacién de los fondos econdmicos de la

Asociacion. .

Recaudar los valores econdmicos que por cualquier concepto ingresen a la

Asociacién y depositarios en la cuenta de un banco o institucion financiera de Ia

localidad. - : ‘ ‘

f) Entregar a su sucesor, mediante inventario debidamente notariado todos los
bienes de la Asociacién, que le hayan sido entregados.

g) Cumplir y hacer cumplir dentro del &mbito de sus funciones el Estatuto, el
Reglamento y Resoluclones que emanen de las Asambleas y del directorio.

h) Levantar anuaimente un inventario de los bienes de Ia entidad.

i) Mantener en orden y al dia ios libros de contabilidad de ia Asociacién

j} Presentar un informe trimestral detallado sobre el estado econ
Asociacion.

k) Registrar o ingreso y egreso de $0Gios, asi como fas sanciones p
le aplique algan socio;
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) En - aso de falta o ausencia dal tesorero, ef presidente nombrara de entre los
vocaies, a quien lo subrogue temporaimente; ¥, cuando la ausencia sea definitiva
el dectorio elegirs e r‘eemplazo. por el tiempo que falte para completar el perioda.

ART.53.- Piavio al desempafio de sus funciones, s] Tesorero rendira 3 satisfaccion del
directorio fz caucidn pecuniaria partinants que legalmente se ssiablezea, Is que 3&73
renovada arvalmente,

BEL siNpico

ART .54, ATRIBUCIONES v DEBERES .- ¢] sindico sera electo por la Asamblag Genera)
de sccios, este podra ser socio o no de la Asociacién y tendra ias siguisnies atribuciones
¥ deberes:

a) Emitir su opinidn con fespacto 3 las consuitas que le formule la Asambleg General

a) Asesorarla organizacién de los actos de cualquier indole.
b) Asesorar a Ia Asamblea Genera| de socios, gf directorio o presidente cuando Ia

c) Redactar Jos contratos que necesite Celebrar Ia Asociacion Y © administracisn; Y,

d) Las demés que Je sefale el Estatutc: reglamento intermo o I3 Asamblea General,
) Laremuneracién ia fijara el directorio, '

integradas por tres miembros, un vocal principal que fas presidan y dos socios de base,

pudiendo ampliar su nimero de acusrdo al trabajo a cumplir. (‘\0_\ NI 2 77\
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ART.57.- Cada comisisn que fuere nombrada, luego de cumplir con s ' eﬁiﬁdneb%réé #

rendir el informe correspondiente al Directorio Y a la Asamblea General, o %££'i§;%r G
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ART.58.- Lag ‘Comisiones 'V'que 8e crearan por necesidad de la organizacién y las
- funciones e las mismas estaran detalladas en ef Raglamento Interno.

CAPITULO v
DEL ADMINISTRADOR GENERAL,

ART. 59.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- EJ administrador General sera nombrado por el
Directorio y iens lag siguientes atribuciones ¥ debares:

a) Coordinar con tesoreria para que efectle (o efectuar directaments)los pages v
cebros;

b) Coordinaria contratacion del fecaudador, guardianes y mas empleados que
requiera la administracion:

¢) Asistir cuando se Jo convoque a las sesiones dej Directorio;

d) Avisaren forma urgente, por escrito, al presidente del directorio de cualquier

violacidn en los solares o greas de Uso coman, de las servidumbres prediales
impuestas en lg urbanizacién;

e} informar el directorio o cuando lo requiere el presidente del mismo, sobre el estado
de la urbanizacion y de sus instalaciones:

f) Encargarse de las tareas propias de Ia administracién como controlar al personal
que presta servicio a la urbanizacién, supervisar los sistemas de seguridad, riegos

g) Los deberes y atribuciones que les confiere el directorio para el mayor desempefio
de sus actividades: ,

h) Gestionar ante las diferentes instituciones publicas, tramites o solicitudes, que
tengan relacién con Ia urbanizacién, con autorizacién del presidente: Y.

i) - Demaés que eles Otorgue este Estatuto y reglamentos.

CAPITULO Vil
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

ART.60.- EL. PATRIMONIO de la Asociacién, est4 constituido por sus bienes y fondos
econodmicos.
Son bienes de la Asociacion: Todos los bienes muebles e inmuebles que en I
actualidad bosea y los bienes que posteriormente adquiera por cualquier titulo licito.
Los legados y donaciones que recfba de personas naturales y juridicas, siempre que
sean aceptadas con 'benéﬁcioid’e inventario,
Son fondos BCOhémiéﬁs de"la Asociacion las cuotas o expensas mensuales ordinua\'rias

y las extraordinarias que aporta el socio para la obtencién de las Ql\\\geg{?ﬁ,};a«
. X ; » il N . . 0y 4
administracién de la Asociacién; Las donaciones y las activida & ciales qf@
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contribuyan a los socios, o< & >
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- =l valot que por concepto de cuotas para. el mantenimiento y mejoras de la
urbanizé i6n, que paguen los reservantes de los bienes inmuebles de Ia urbanizacion
que se sncuentren asociados. Los socios, al vender el predio, incorporan en las
escrituras publica una clausula contractual que obligue a los compradores nagar a la
Asociacitit las cuotas para el céso de gue no ingresen como socios aclivos, o que
renuncier o pierdan la afifiacién posteriormente,

ART.81.- Lo aue pertenece a ia Asociacion, no pertenace ni en todo nien parte, 2 ninguno
de los individuos que o conforman.

CAPITULO IX
DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO.

ART.62.- Las reformas del Estatuto, podran ser Propuestas por los socios o directivos
ante la Asamblea, y puede ser después de dos afios de su aprobacién por parte de Ia
coordinacién Zona 8 del MIES,

ART.63.- La Asamblea General una vez aceptada la propuesta, nombrara una comision
especial conformada por 3 miembros de la misma la que elaborara el Proyecto de
Reformas de Estatuto y con ef analisis legal del mismo, el presidente de la Asociacién
convocara inmediatamente a los sOCios, para que estos en dos Asambleas Generales
Extraordinarias analicen y aprueben el nu‘ex)b Proyecto de estatuto.

ART.64.- Las reformas de| presente Estatuto pueden ser propuestas por el directorio o por
los socios de fa institucion, con el apoyo mayoritario de esta.

ART.65.- Aprobadas las reformas al Estatuto de la Asociacion por parte de la Asamblea
General, se slevaran a conocimiento de la Coordinacién Zona 8 del MIES, para su

aprobacion. -
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CAPITULO Xi. 77
DE LAS ELEGCIONES, MIES &
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ART.86.- Faltando dos semanas como minimo para cumplir el period -eé presidente@
5’6», . c\‘ﬁ L
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saliente convocara a una Asamblea General para nombrar a los miembros de
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".67.-. L -8 Miembros del Directorio deben ser electos 8 dias de fenecer el periodo del
direciono s feite.

ART.68.- Lo © miembros del Directori‘o una vez elecios elahoran un plan de trabajo pars el

an
periodo que iure su mandato, Pera que sea aprebado por la Asamhiza general de socics

ART.69.- El Directorio que resultare electo sera posesionado en uing Asemblea General

Exraordinara ta siguiente semana dai scto eleccionaric en un acto especial.

ART.70.- La Directiva cesants entregara a la Direcliva entrante todo el archivo, los fondos
y bienes de la Asociacién mediania inventario.

ART.71.- El voto eg obligatorio, personal e indelegable.
ART. 72.- CLASES pg VOTACION - las votaciones seran nominalas o secrefas.

VOTACIONES NOMINALES - las que se expresan verbalmente por cada votante,
mediante la indicacion especial que disponga el presidente, como medio de Mmarifestar Ia
voluntad de los socios.

VOTACIONES SECRETAS.- son volaciones secretas ias que escribe cada socic en
Papeles individuales. No obstante la naturaleza de la votacién, se podra firmar el vato. Se
votara en forma secreta la eleccion o designacion de los miembros del directorio.

VOTACIONES POR LISTA O TERNA. - es decir las listas de los candidatos sera impresa
~por plancha, la forma de elegir sera secreta,

CAPITULO xif
DISOLUCION Y LIQUIDAGION,
ART.7‘3.- La Asociacién ée disolvera por las siguientes causas:

a) Por voiuntad mayoritaria de las dos tercera partes de los socios en goce de sus
derechos expresada en dos Asambleas Generales convocada para'el efecto.

b) Por disminuir sus sccios a un nimero menor de cinco. S

€) Por no cumplir o desviar sus fines para los cuales se constituyo. /O N2 O»,-“{

d) Pormandato legal. Ay e
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ART.74.- De producirse ia disolucién se proceders a liquidar ef activo @a%ivﬁ gna vezr v z
Lo —
. - . AP o< -
disuelto el comité, sus bienes pasaran a una institucién con fines sgcnai@,,l_&"é&% o
| YRS ee
. N
G O

f/eyaquw.



-prohibidas por la ley o contrarias al orden publico o las buenas costumbres,

'@ resolucibn de los Centros de Mediacion y Arbitraje, cuya acta debera ser puesta en
conocimiento’a la Coordinacién Zona 8 del MIES. De igual manera se procedera en casa

de surgir controversias con otras organizaciones.

ART.82.- La Asociacion no gjercera actividades de crédito ni de comercio.

ART.83.- Por su naturaleza y fines la Asociacién queda prohibida de intervanir Y presentar
en. asuntos wherentas a posesion, lotizacién y adjudicacién de bienes raices dastinadoes
baia viviencas, fincas, vacacionales o recreacionales. unidades de proguccion sgricola o
ganadera sin perjuicio del beneficio del derecho de dominio que establece =l Cédigo Civil.

ART.84.- La Asociacion se sometera a la legislacidn nacional vigente y a los raspectivos

organismos de control.

Art.85.- En 1odas sus actividades la organizacién cbservars las disposiciones del Codigo
Tributario, y pondra a disposicién del Servicio de Rentas Internas o Ministerio de Finanzas
la informacidn suficiente, especialmente en los casos que haya relacién o presuncion
tributaria’, por la administracion del capital, aportes y donaciones.

ART.86.- La Asociacion en sus actividades, expresamente, observara las ordenanzas y
regulaciones municipales vigentes y las que se dictaren que normen el ordenamiento
urbano y saneamiento ambiental, asf como las normas y restricciones que imparta Ia
Corporacién Ecuatoriana de Turismo.

ART.87.- En caso de recibir recurso publicos, la organizacion se someterad a la
supervision de fa Contraloria General del Estado.

ART.BB.?La Asociacién .'no. puede desarrollar actividade§ comerciales, programa de
vivienda, legalizacion de tierras, ocupar el espacio publico, lucrativas en General, u otras

N Z ~
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS S oS A
PRIMERA.- el presente Estatuto entrara vigencia'y se aplicara sus disposi ﬁﬁaygé TE
. Ll
aprobada legaimente por la COORDINACION ZONA 8 DEL MIES, m i%\le 'Wﬁﬁ ©
Fonamile 1 945 o/

del correspondiente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Una vez aprobado el presente Estatuto, mediante la emisién del respéctivo
Acuerdo Ministerial, el presidente provisional convocara a una Asamblea General



~racrdingia para elegir a los miembros del primer directoric que durara dos aﬁos a
pariir de su-feecion, /

ki presente Tstatulo de la Asociacién de Propietarics de Florencia de Ia Urbanizacién de
Villa Halla, & 2 analizado discutido, analizado ¥ sprobado por tas Asaimblazs Genzrales
iecha 3 de £ ero dal 2013 ¥ 20 Ce Enero dsl 2013,

Firma fa Secretaria Provisional ds la Asaciacidn de Fropistarios da Florancis e

-)

Urbanizaciés de villa itatia.
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